MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GRAN CHIMU - CASCAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 048-2019-MPGCH-C/ALC

Cascas, 04 de Febrero de 2019.
VISTO:

El Informe N 034-2019-MPGCH-C/OP, N° 009-2019-MPGCH/GM, Informe N°023-2019-MPGCH/OAJ e
Informe N° 02-2019-MPGCH- ALE).

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante
con los articulos | y i del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, la autonomia que la constitucion Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
ﬁ Qi administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, asimismo, el numeral 1 del articulo 195 de la

0 onstitucion reconoce a los gobiernos locales la competencia para aprobar su organizacion interna.

Que el articulo 6 de la Ley organica de Municipalidades Ley N| 27972, establece que: la alcaldia es
el rgano ejecutivo del gobiemno local. El alcalde es el representante Legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, asimismo segun el contenido del articulo 20 inciso 6; del mismo
cuerpo normativo, sefiala que compete al alcalde Dictar Decreto Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las leyes y normas vigentes.

[ P"”b,?,ue, de conformidad con lo establecido en cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la
B\nicipalidad Provincial Gran Chimu, aprobado con ordenanza Municipal N° 017-2018 -MPGCH-

2, el cargo y funciones de la oficina de logistica se encuentra prevista y vacante.

/

SHe, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se cred el Régimen Especial de contratacion
Administrativa de servicios RECAS- modalidad laboral especial del Estado, Distinto a los Regimenes
Laborales Pertinentes a la carrera Administrativa y a la actividad Privada, Regulada por los decretos
Legislativos N° 276 y 728, respectivamente, el cual fue Reglamentado por el Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

_ \J ~. QuelaleyN° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057
7 S\ otorga Derechos laborales- establece expresamente en su primera Disposicion Complementaria y
z\inal que: que el personal establecido en los numerales 1y 2, e inciso a) del A numeral 3) del
c’_a iculo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, contratado por el Régimen Laboral
pecial del Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
rganica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la Entidad.

ine~ Que, de los anteriormente expuestos se corrobora que SERVIR, Mediante INFORME LEGAL N°

S oving

"%, 478 2012- -SERVIRIGG-OAJ, de fecha 15 de mayo del 2012, por aplicacion de la Primera

9,

P o

la’Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién del concur.so publico.

f j°8 Digposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el personal del empleo publico
\ 2 clasificado como funcionario, empelado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de

En cuanto a la Exclusion del concurso Publico y otras reglas Propias del Régimen CAS, para el
acceso en que una entidad Publica Opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto
de cargo de confianza (funcionario), directivo de forma permanente, esta configura una parte
contractual accesoria al vinculo funcional el cual se produce a través de Resolucion de Alcaldia de
designacion emitida por el titular de la entidad:
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