GRAN CHIMU - CASCAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N°005-2023-MPGCH/A
Cascas, 04 de enero de 2023
VISTO:

El INFORME N°004-2023-MPGCH-C/GM, de fecha 03 de enero de 2023, sobre designacion
del Gerente de Desarrollo de Desarrollo Econémico Local de la Municipalidad Provincial de
Gran Chimu; y;

, el articulo 6 ° dela Ley N ° 27972, Ley Organica de Municipalidades; refiere: "La Alcaldia
1 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el representante legal de la
nicipalidad y su mdxima autoridad administrativa-; en ese entender, le corresponde
mplementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente y
o oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la administracion municipal;

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, gozan de autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme a los dispuesto en el
Articulo 194°, de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N°27680 y en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades y normas concordantes.

, el numeral 17 articulo 20 © de la Ley No 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades y
B¢flificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal
A propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo
on los requisitos previamente establecidos en la norma vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el Decreto Supremo No 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que aprueba el Reglamento Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria , las Reglas aplicables
a Funcionarios y Directivos designados por Resoluciéon , que “ Los cargos cubiertos por
personas designadas por resoluciéon no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
contrato , procedimiento , causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento, les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regula la
materia”;

| Que, la contratacién y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
| cargos de confianza en el Régimen Especial CAS implica una especia relacién de sujecion
i basada esencialmente en ella (confianza) la cual es otorgada por decision exclusiva del
empleador;

Que, mediante Decreto Supremo No 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
reglamento de la ley N° 31419, ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y

‘ remocion, y otras disposiciones se ha establecido el marco regulador, para la designacion de los
servidores de confianza en las entidades ptblicas;
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Que, de conformidad a las disposiciones inferidas a través del Decreto Legislativo N* 1057 y su
reglamento, se colige, que, los funcionarios y servidores de confianza de la Municipalidad
Provincial de Gran Chim(, se encuentran sujetos al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servir (CAS);

Que, segun el articulo & de la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2023, permite realizar la designacion de cargos de confianza y de directivo superiores
de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de gestion de la Entidad, a la Ley
No 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, y demés normativa sobre la materia , en tanto se
implemente la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil , en las respetivas entidades;

Que, por estas consideraciones y con las facultades conferidas en el articulo 20 ° inciso 6); la

G.WILDOR CONSTANTE RODRIGUEZ DIAZ, identificado con DNI N°27141942, en el
cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Economico Local de la Municipalidad Provincia
de Gran Chima con las funciones, atribuciones y responsabilidades de Ley, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion de Servicios (CAS),
debiéndose asumir el pago de sus servicios profesionales y demds beneficios laborales con cargo
al presupuesto institucional.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la Resolucién al Interesado con las formalidades
de Ley la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos la
respectiva entrega de cargo, bienes y acervo documentario con arreglo a la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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