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RESOLUCION DF ALCAI DIAN® 319-2023-MPGCH
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Cascas, 12 diciembre del 2023

VISTO:
El Informe N°299-2023-MPGCH - RR.HH, de fecha 12 de diciembre del 2023, emitido por
el jefe de la Unidad de Recursos Humanos MPGCH, presidente del Comité de kvaluacion
Convocatoria N°004-2023-MPGCH-RR.HH/CASCAS, Abog. Jhofre Raphael Castro Vasquez,
sobre la Aprobacién de las Bases para la Contratacion Administrativa de Servicios, Proceso
, S’ CAS N°004-2023-MPGCH/CASCAS, y;
' CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucion Politica del
‘::2:-;.\ Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgdnica

hEOWiens, ™
',

-rf_.{.Q}\de Municipalidades, indica que: "Los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica,
fg\fconémica Y Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la

I

Que, el segundo parrafo del articulo Il del titulo preliminar de la ley N° 27972, ley orgdnica
de municipalidades, seiiala que la autonomia de la constitucion establece para las
municipalidades radica en la facultad que ejerce actos del gobierno, administrativa y de
administracion, con sujeto al ordenamiento juridico.

Que, en el Art. | del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades las
Municipalidades, establece “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”.

Que, el reglamento del D. Leg. N°1057, aprobado por D.S. 1057, aprobado por D.S. N°075-
2008-PCM en su art. 1 establece que, el contrato Administrativo de Servicios es un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico que vincula a una entidad publica
con una persona natural para prestar servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al
régimen especial.

Que, conforme a lo establecido por el art. 3° del Dec. Sup. Que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen Especial de contratacién administrativa

/- g de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
éo siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcién y registro del
) contrato; para cuyo efecto es necesario la conformacién de una comision para la seleccion
< del personal bajo la modalidad Contrato Administrativo de Servicios — CAS.
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Que, es de tener en cuenta el informe Técnico N°726-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 22 de
mavyo del 2019, donde absuelve consultas referidas al sentido y alcance de la normativa de

gestion de recursos humanos. Alli explica que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE se aprobo los lineamientos orientados a complementar
\, lo desarrollado en el art. 3 del Reglamento del D. Leg. N° 1057. Dice que, en el Anexo 01
del “Instructivo para el modelo de convocatoria CAS”, establece que la elaboracion recae
'/ en la dependencia, unidad orgdnica y/o drea designada por la entidad. Acota que el D. Leg,
1057, a diferencia de los regimenes regulados por el D. Leg. N°276 y 728, contiene el
procedimiento que todas las entidades deben seguir para efectuar contrataciones bajo sus
alcances y que, es factible afirmar que los procesos de seleccién bajo el régimen del D. Leg.
1057 no requieren ser aprobados por el Concejo Municipal, al no encontrarse bajo los
alcances del numeral 32 del art. 9 de la Ley N°27972 Orgénica de Municipalidades, maxime
si el objetivo es vincular personal de cardcter temporal en un régimen que se encuentra en
ielnmmamon progresiva.

Que mediante el Acta de Reunién de Comité para Elaboracién de las Bases para la
Contratacion Administrativa de servicios, Proceso CAS N°004-2023-MPGCH-
RR.HH/CASCAS, de fecha 11 de diciembre del 2023, se presenta las Bases para el proceso
de Contratacién CAS N°004-2023-MPGCH-RR.HH/CASCAS, elaborado por el Comité de
Evaluacién y Seleccién, quienes realizaron la verificacion del cumplimiento de los
parametros establecidos para la contratacién administrativa de servicios, segin el Decreto
Legislativo N°1057 y el ingreso a la gestion publica.

Que, mediante Informe N°299-2023-MPGCH-RR.HH, de fecha 12 de diciembre del 2023,
emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos MPGCH, presidente de la Comision
N°004-2023-MPGCH/CASCAS, Abog. Jhofre Raphael Castro Vasquez, se remite a la
Gerencia Municipal las bases de la Convocatoria para la Contrataciéon Administrativa de
Servicios CAS (Necesidades Transitorias), para su aprobacién mediante acto resolutivo.
Que, en el caso especifico, la Municipalidad Provincial Gran Chimu, infiere que la
ontratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender a una necesidad de
cardcter excepcional y temporal.

Que, el Articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que el acceso al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso
publico, la convocatoria se realiza a través del portal institucional de fa entidad convocante,

/,'(;5\ ...',,,‘:{ en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en
/& 3% % \el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
I8 :
| o ptros medios de informacion
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Que, conforme manifiesta la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la
contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057 (CAS); por
lo que, de la verificacién de las bases, este cumple con los requisitos formales para su
publicacién y posterior concurso;

Que, el articulo 43° y 20° numeral 6 de |a Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe que
es atribucién del Alcalde “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes
y ordenanzas”.

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perl, y amparado en las atribuciones que confiere el articulo 202 numeral 6) de la Ley
\Organlca de Municipalidades, contando con el informe técnico, con el visto bueno de la
LJC} ) \Jnldad de Recursos Humanos, Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal;

S rSE RESUELVE:
LW ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Proceso de convocatoria CAS N°004-2023-
MPGCH-RR.HH/CASCAS, para la contratacién de Personal bajo el Régimen de Contrato

Administrativo de Servicios - CAS (Necesidades Transitorias) de 01 Jefe de la Unidad de
\Ejecucién Coactiva y 01 Jefe de la Divisién de Defensa Civil; que forma parte integrante de
3 “o

la presente resolucion.

b L\RTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR, su cumplimiento y complementacion a la Comision
Responsable del Proceso de Seleccién del Personal bajo el Régimen CAS, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Gerencia Municipal y demds Areas competentes, disponiendo el
inicio del mismo segun corresponda.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Comisién, Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, y demds unidades pertinentes de la Municipalidad
. Provincial Gran Chimu, para su conocimiento y demas fines de Ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE
CHIMY
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