MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GRAN CHIMU - CASCAS 00015

“Afio de la Unidad, [a paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 064-2023-MPGCH

Cascas, 29 de marzo del 2023.

VISTO:

EI INFORME N° 0047-2023-MPGCH-UP, de fecha 06 de marzo del 2023, emitido por el Jefe de
la Unidad de Personal, INFORME LEGAL N° 016-2023-MPGCH/OAI, de fecha 22 de marzo de

023, emitido por ¢l Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre cese definitivo por limite de
ad del servidor CESAR HUMBERTO DIAZ GUARNIZ, identificado con DNI N° 27148878,

CONSIDERANDO:

-
Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti. en concordancia con el Articulo 11 del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establecen que las

- municipalidades son érganos de Gobierno con Autonomia Politica, Economica y Administrativa -

\Sen los asuntos de su competencia, que tienen como finalidad, representar al vecindario, promover

1a' adecuada prestacion de los servicios publicos locales v desarrollo integral, sostenible vy

‘afinénico de su circunscripeion.
25, UG i
v e 2#Que, el numeral 6) del articulo 20 de la ley organica de municipalidades, Ley 27972, establece
que su atribucion del Alcalde Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
leves v ordenanzas, que en concordancia con el articulo 43 de la misma norma prescribe que;

e,

roductividad y Competitividad Laboral (LPCL) suscribe que constituye causa de extincion de la
lacion laboral a la jubilacion.

\CHW Que, el articulo 21 del Texto Unica Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) Decreto Legislativo 728, indica en el primer parrafo que “La jubilacion es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pension de jubilacién a
cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la diferencia
entre dicha pension y el 80% de la ultima remuneracidn ordinaria percibida por el trabajador,
monto adicional que no podrd exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periddicamente,
‘ en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension”. En el segundo parrafo establece que;
, “El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision
| al trabajador, con el fin de que este inicie el trdmite para obtener el otorgamiento de su pension.
4 El cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pension”.

n ¢l tercer parrafo indica que; La jubilacidn es obligatoria y automdtica en caso que el
%amdm cumpla setenta aiios de edad, salvo pacto en contrario.

bqiu‘ ey

.de lo observado en la norma en mencién se contemplan dos supuestos por jubilacion:

) Jubilacion a partir de los 65 afios de edad.- Este supuesto se encuentra descrito en el
primer y segundo parrafo del articulo 21 de la LPCL Decreto Legislativo 728.

b) Jubilacion a partir de los 70 afios.- El segundo supuesto esta recogido en el tercer v tltimo
parrafo del articulo 21 de la LPCL.
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Que, con INFORME N°0047-2023-MPGCH-UP, de fecha 08 de marzo del 2023 el jefe de la
Unidad de Personal informa sobre ¢l cese por limite de edad de los servidores que ya cuentan con
igual a mas de 70 afios, por lo que hace mencién detallada de los siguientes servidores:

' Nombres y Apellidos Fecha de | DNI Edad/aiios | Régimen
Nacimiento
CESAR AUGUSTO SOLIZ 21-12-1952 27147226 70 276
PRETEL
CESAR HUMBERTO DIAZ 19-09-1949 27148878 73 728
GUARNIZ

Que mediante INFORME LEGAL N° 016-2023-MPGCH/OAJ, de fecha 22 de marzo de 2023,
elf! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, efectuando el analisis del marco legal, OPINA, que sc
e ?;:’ontmue con el tramite de cese definitivo del servidor CESAR HUMBERTO DIAZ GUARNIZ
("\.’ir_\‘-’ v se emita la Resolucion correspondiente. Que, referente al servidor CESAR HUMBERTO
DIAZ GUARNIZ, indica que el Jefe de la Unidad de Personal debera comunicar por escrito su
decision de cese del trabajador, con el fin de que este inicie ¢l tramite para obtener el otorgamiento

%?p:LI—D dN\dc su pension de jubilacion.
/!/(J\ .r,‘I: P

7 Ror lo expuesto y en gjercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado
-y en amparado a las atribuciones expuestas en el articulo 20 numeral 6) de la Ley Organica de
unicipalidades. contando con el Informe técnico de la Unidad de Personal, Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR ¢l CESE DEFINITIVO, del servidor CESAR

HUMBERTO DIAZ GUARNIZ, personal obrero de la Municipalidad Provincial Gran Chimu,
' por haber alcanzado y superado el limite de 70 afios de edad, comprendido bajo ¢l régimen laborar
de la actividad privada. regulado por el Decreto Legislativo N°® 728, Ley de Productividad v
Competitividad Laboral; por las consideraciones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDQO: DAR LAS GRACIAS al servidor CESAR HUMBERTO DIAZ
' GUARNIZ, por los servicios prestados en la Administracién Piblica durante los afios de su
| 4 permanencia en la Municipalidad Provincial Gran Chimu.

i ARTICULO TERCEROQO: DISPONER a la Unidad de Personal de esta Municipalidad proceda
l a realizar la liquidacion de los beneficios sociales y pago que corresponda de acuerdo a Ley, al
grvidor cesado en el articulo primero de la presente resolucion.

?10 n('.!;/

sfs’ X\TICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General, la notificacion del presente acto
‘g \‘o rt;.? utivo al servidor v al responsable del Portal de Transparencia para su publicacion de la
CY omp sente resolucion.

4 {

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

[13c
Gerencia.

Unidad de Personal
Asesoria Juridica
Interesado.

HIMU
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Ghonnss/) DiBER PEREL RODRIGUEL
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