PROCESO CAS N° 002-2024-MPGCH-RR.HH/CASCAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

A continuacion, se presentan los lineamientos generales que se aplican a los Concursos
Publicos de Méritos para integrar a la Municipalidad Provincial Gran Chimu del personal
mas idoneo, el/la cual prestara sus servicios bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

1. BASE LEGAL.

Ley N° 43610, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972,

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N© 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, y sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR /PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR /PE

Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley 26771 y Ley 30294, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector ptblico en caso de
parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y
normas complementarias.

v Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. REQUISITOS GENERALES.

d.

b.

Ser mayor de edad.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aquellos/aquellas que tienen impedimento para ser
postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios
aquellas personas que perciben otros ingresos del estado, salvo que, en este Ultimo
caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo de contratacién
administrativa de servicios. La prohibicién no alcanza cuando la contraprestacion




que se percibe proviene de la actividad docente activa o por ser miembros
lnicamente de un 6rgano colegiado.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica.

No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.
Tampoco, deberd registrar inhabilitacién administrativa o judicial vigente en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSCC.

No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley
N2 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

No encontrarse con sancion de Destitucién de la Administracién Publica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

I1I. CONSIDERACIONES GENERALES.

d.

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccion bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios. En ese sentido, el/la postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del concurso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios
de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.
En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién
se encuentren en un idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de dichos documentos, conforme a lo establecido
en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado de
persona con discapacidad, debera declararlo al momento de su postulacién.
Los procesos de seleccién se rigen por el cronograma de cada convocatoria, es
responsabilidad del postulante realizar el seguimiento del concurso en el portal
web de la entidad edil.
Se considera como condicién esencial del contrato la modalidad de trabajo, la cual
se precisa en la convocatoria. Se definen como:
v Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del trabajador durante la
jornada de trabajo.
v" Trabajo remoto, es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio.
v" Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinaciéon de trabajo
presencial y trabajo remoto.

IV. SOBRE LA FORMACION ACADEMICA.

a.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) presentado
por el/la postulante, sera verificado y acreditado mediante el resultado de la
busqueda que sera efectuada por la Unidad de Recursos Humanos de la entidad
municipal, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Solo se consideraran los estudios profesionales de la lista de carreras autorizadas
por SUNEDU.



Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, podran ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos
por SUNEDU.

En los casos donde en la formacién académica se indique lo siguiente: "afines a las
carreras sefaladas", se entendera que se refiere a las carreras listadas,
relacionadas a las especialidades y que pudieran tener otros nombres, ademas, se
considerara como tnico documento de verificacién el clasificador de carreras de
educacion superior y técnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e
Informatica.

V. CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

d.

Todos los documentos que acrediten estudios de cursos, especializacién o
diplomados, deberan indicar cantidad de horas, de lo contrario, no serd
considerado.

Los cursos o programas de especializacion deberan acreditarse presentando copia
0 constancia escaneada o toma fotografica de los estudios en la etapa de
presentacion de documentacion.

Si es programa de Especializacién o Diplomado, deben tener no menos de 90 horas
de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
(Anexo N° 01-Directiva N°004-2017-SERVIR/GDSRH).

V1. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL.

La experiencia laboral sélo se sustenta con certificado o constancias de trabajo,
resoluciones administrativas de encargatura y cese u otro documento que
demuestre fehacientemente la experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser
considerado valido debe contener informaciéon minima del cargo o funcién
desarrollada, fecha de inicio y fin o tiempo laborado.

Para aquellos puestos que requieran formacién técnica o universitaria completa
(desde egresado), el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso
de la formacién correspondiente, por lo que, el/la postulante deberd declarar y
sustentar su egreso de la formacién académica correspondiente. Caso contrario se
contabilizarad desde la fecha indicada en el documento de la formacién académica
presentada y que califique para el puesto. Las practicas profesionales pueden ser
consideradas como experiencia laboral.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y /o profesional completa, se
contara toda la experiencia laboral sustentada.

En caso el/la postulante haya laborado simultaneamente en dos o maés
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.
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VII. DESARROLLO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS,

Todas las fases del concurso publico de méritos, mencionadas en la convocatoria, se
realizan de manera presencial y tienen caracter de obligatorio y eliminatoria, salvo que en
la misma convocatoria se sefiale lo contrario.

7.1. Sobre la Convocatoria.

. Serealizaran por medio de las siguientes fuentes de informacion.

Z\

a. Portal Talento Perti de SERVIR.
b. Pégina WEB de la Municipalidad y vitrina informativa de la MPGCH-C.
¢. Opcionalmente en otros medios de informacién.

72 Seleccién.

El/la postulante es responsable de consignar de forma correcta todos los datos de
identificacién solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccién, de acuerdo
con las instrucciones brindadas para la ejecucion de cada etapa. De no proceder conforme
a lo sefialado o ceifiirse a las indicaciones proporcionadas, serd eliminado/a del proceso y
sera considerado/a como “Error de identificacién”.

fEn el concurso de Méritos para seleccionar al personal que serd contratado bajo el

"/régimen del Decreto Legislativo 1057 (CAS), podran participar todas las personas que

tengan experiencia, capacidad, y retinan los requisitos exigidos, que requiere los diferentes
cargos que definira y publicara la Municipalidad Provincial de Gran Chimi - Cascas, a fin
de mejorar su gestién administrativa general.

7.4. De la presentacion del curriculo vitae.

La informacién consignada en su curriculo vitae tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

- Documentacién a presentar ante la entidad municipal.

postulante debera presentar el curriculum vitae documentado en folder manila tamaiio
4 con sujetador (faster) y en un (01) sobre manila etiquetado segiin Formato 01 por
Mesa de Partes del area de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de Gran
Chimd dentro del plazo previsto en el cronograma. La informacién consignada en el
Curriculo Vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad y formarad parte del expediente
administrativo de la convocatoria por lo que no seran devueltos. Vencida la fecha, dia y
hora de presentacién, no se aceptaran nuevos expedientes.

Una vez cerrada la presentacién de expedientes, estos serdn remitidos a la Comisién de
Concurso.

El postulante debe adjuntar lo siguiente:



v Solicitud de postulante, dirigido al Presidente de la Comisién de Concurso,
indicando el cargo al que postula.

v" Copia Simple del Curriculum Vitae, en cual se consignara el siguiente orden
correlativo a) Hoja de vida, indicando sus datos generales, estudios realizados,
experiencia laboral, cursos realizados. b) Copia de Documento Nacional de
Identidad. ¢) documentos que acrediten el grado académico solicitado de acuerdo
al perfil, si en caso se solicite colegiatura y habilidad deber4 ser adjuntado en su
curriculo vitae. d) documentos que acrediten la experiencia laboral solicitada en el
perfil, teniendo en cuenta que sera en forma ordenada, empezando por el ltimo
puesto laboral hasta el mas antiguo. €) Documentos que acrediten cursos y/o
capacitaciones adicionales que vayan de acuerdo al perfil solicitado en la
convocatoria.

v" Anexos 02 y 03 correctamente llenados y firmados, los mismos que tienen caricter
de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

7.6. Evaluaci6n previa a la entrevista personal.

Se evaluara la presentacién de la documentaciéon requerida conforme a lo sefalado en el
cronograma del proceso de seleccién, determinando si los/las postulantes, se encuentran
aptos/as para la entrevista personal, la evaluacién previa a la entrevista personal tendra el
peso de 50% del proceso de seleccién y el otro 50% sera en la entrevista personal.

. Entrevista personal.

oy . . i i .
e, 53 [Entrevista Personal, es realizada por la Comisién evaluadora del proceso CAS y tiene
" cémo objetivo analizar su desenvolvimiento, la experiencia, conocimiento, acciones de

.éxito y adecuacién de cada postulante al perfil que postula. La puntuacién minima
aprobatoria es de Treinta (30) puntos y la maxima es de cincuenta (50) puntos. No es
posible realizar entrevistas grupales.

El puntaje minimo aprobatorio para ser contratado bajo el sistema de CAS por la

untos.

’\%ﬂunicipalidad Provincial de Gran Chimu - Cascas en el cargo al cual postularon sera de 85

8. Administracién del concurso.

era conducido por la Comision de Concurso de Seleccién de Personal Para los Contratos
Administrativos de Servicios Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), designado mediante
Resolucion de Alcaldia.

7.9. De los factores de calificacién.

Para la calificacion de los postulantes se tendra en cuenta el cuadro que se adjunta como
anexo a las bases del concurso.

7.10. De los ganadores.

1. La Comisién de concurso publicard la relacion del personal administrativo que
logré ocupar un cargo en la Institucién.

2. Seran declarados ganadores los postulantes que en estricto Orden de Méritos,
hayan obtenido el mayor puntaje en el cargo al cual postularon. Los postulantes
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que hayan alcanzado el mayor y que tengan o superen el minino aprobatorio, seran
declarados ELEGIBLES.

En el caso de producirse empate entre los postulantes, se declarard Ganador al
postulante que hubiere obtenido el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante que resulte adjudicado con la plaza a la que postule, adjuntara la
copia fedateada del curriculo vitae por un Notario Ptblico y/o Juez de Paz de la
circunscripcion, esto se realizar al momento de la firma del contrato.

7.11. Suscripci6n del contrato.

v

La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad y
los postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de tres (03) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados de la
seleccion.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables al postulante, se le declarard no apto y se procedera a declarar
seleccionado a la persona que ocupé el segundo lugar, siempre que haya obtenido
el puntaje aprobatorio, con quien se suscribira el contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién y asi sucesivamente.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se
declarara desierto el proceso de seleccién con respecto al cargo motivo de
evaluacion.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v
v
v

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

7.13. Disposiciones finales.

1.

De comprobarse que los documentos presentados por los postulantes han sido
adulterados o falsificados, daré origen a la apertura de Proceso Administrativo y
denuncia Penal ante el Ministerio Publico, al personal que incurra en dichos casos.
El Cuadro de Meéritos de los postulantes ganadores tendrd una vigencia de 06
meses, a partir de la fecha de producirse su publicacién. De producirse vacantes en
este periodo tendran derecho, de oficio los primeros de la lista de “ELEGIBLES”
para cubrir las vacantes que se produzcan en dicho periodo.

Los casos no previstos en las presentes Bases, serdn resueltos por la Comisién de
Concurso.

Las funciones de los integrantes de la Comisién del Concurso, son entre otras:
convocar al concurso, revisar la conformidad y ordenamiento de la documentacién
personal de cada postulante, calificar la documentacién sustentatoria de cada
servidor, registrando los requisitos alcanzados en cada factor, asi como el puntaje
total que determina su categoria, determinar los postulantes aptos, resolver los
reclamos y dar a conocer los resultados y otros temas y casos que se presenten
durante el desarrollo del concurso. La Comisién de Concurso emite un informe
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final al Sefior Alcalde, indicando los resultados, con copia a la Gerencia Municipal.

Los resultados seran formalizados mediante Resolucién del Titular.

LA COMISION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GRAN CHIMU - CASCAS
PROCESO CAS N° 002-2024-MPGCH-RR.HH/CASCAS

(Necesidades Transitorias)

I.- GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria:

La Municipalidad Provincial Gran Chimu pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir cuatro (04) plazas CAS, conforme se

detalla a continuacion:

Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

N° PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECO. | CANTIDAD
s/.
01 | DIVISON DE OBRAS | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | 3,500.00 | 01
, PUBLICAS Y PRIVADAS | Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
102 | DIVISION DE DEFENSA | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | 3,000.00 | 01
- CIVIL Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
1’03 | DIVISION DE | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | 3,500.00 | 01
SUPERVICION Y | Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
LIQUIDACION DE
OBRAS
04 | TOPOGRAFO | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | 2,000.00 | 01

\2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante.

v" Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
& Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

v" Unidad de Recursos Humanos

4. Tipo de Proceso de Seleccién.

¥v" Proceso de Seleccién CAS Con Fases Minimas.

II. PERFIL DE LOS PUESTOS.

- Jefe de Ia Divisién de Obras Piblicas y Privadas.

|

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado académico

y/o nivel de estudios.

v" Titulo profesional de Ingeniero Civil

colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacidn.

Deseable: Maestria en Gestidn
Piblica, Contrataciones con el
Estado.

Deseable: Diplomados con mencién
en ingenieria.




Deseable: Cursos con mencién en
ingenieria.

Experiencia comprobable.

Obligatorio.

General:  Experiencia acreditada
minimo de 03 afios en el sector
Publico y/o Privado en labores
Similares.

Especifica: 02 afios en el sector
pliblico como jefe de obras piblicas v
privadas, residente, supervisor,
inspector o coordinador de obra y/o
labores similares.

Conocimiento de ejecucién en,
normas y directivas del Invierte PE,
Conocimiento en programa de auto
Cad, 510, Ms Project, ETABS, SAP200
y SAFE.

Requisitos para el puesto y/o cargo
indispensables y deseables

Generales:

v" No tener impedimentos para

contratar con el Estado.

No tener impedimento relacionado
con parentesco (de acuerdo con la
Ley de Nepotismo - Ley 26771.

No estar incurso en los
impedimentos contenidos en el
Articulo 4° del D.S. N° 075-2008-
PCM.

No tener acciones legales contra la
Municipalidad Provincial de Gran
Chimu.

No estar sometido a procesos

judiciales ni penales, ni condenado
con pena alguna a través del tiempo.

No estar inscrito cumpliendo sancién
en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido.
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Especificos:

v" No haber sido declarado en estado
de quiebra culposa o fraudulenta.

v" No haber sido sancionado con
Destitucién o Despido.

v" No mantener proceso judicial
pendiente iniciado por el Estado,
derivado de una accién de control o
servicio de control posterior o del
ejercicio de la Funcién Piblica.

v" No haber sido condenado por la
comision de delito doloso o
conclusién anticipada por acuerdo
bajo el principio de oportunidad por
la comisién de un delito doloso.

¥ No tener deuda pendiente por pago
por accién penal.

v" No tener sancién vigente derivada de
un proceso administrativo
sancionador por parte de la MPGCH-
C

2.- Jefe de la Division de Defensa Civil.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

v' Titulo profesional universitario de
Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial,
Arquitecto.

Cursos y/o estudios de especializacién.

v" Deseable: Maestria en seguridad,
Maestria En gestién de riesgos de
desastres, Maestria de proteccién
civil emergencias y planes de auto
proteccién o afines, Maestria en
Gestién Publica

v" Deseable: Diplomados en gestién de
riesgos y desastres, diplomados en
seguridad 'y defensa nacional,
diplomados en seguridad y defensa
civil o afines.
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v" Deseable: Cursos y/o tallares
referentes a la carrera.
Experiencia comprobable. ¥v" Obligatorio.
e (eneral: Experiencia

acreditada minimo 03 afio en
el sector publico o privado en
labores similares.
e Especifica: 02 afios en el
sector piblico en labores a
fines al cargo.
v" Conocimiento en programa de auto
Cad, 510, Ms Project, ETABS, SAP200
y SAFE.

Requisitos para el puesto y/o cargo
indispensables y deseables

Generales:

v" No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

v No tener impedimento relacionado
con parentesco (de acuerdo con la
Ley de Nepotismo - Ley 26771.

v" No estar incurso en los
impedimentos contenidos en el
Articulo 4° del D.S. N° 075-2008-
PCM.

v No tener acciones legales contra la
Municipalidad Provincial de Gran
Chimu.

v" No estar sometido a procesos

judiciales ni penales, ni condenado
con pena alguna a través del tiempo.

v" No estar inscrito cumpliendo sancién
en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido.

Especificos:

¥ No haber sido declarado en estado
de quiebra culposa o fraudulenta.

v No haber sido sancionado con
Destitucion o Despido.

v" No mantener proceso judicial
pendiente iniciado por el Estado,
derivado de una accién de control o




servicio de control posterior o del
ejercicio de la Funcion Publica.

v No haber sido condenado por la
comision de delito doloso o
conclusién anticipada por acuerdo
bajo el principio de oportunidad por
la comision de un delito doloso.

v" No tener deuda pendiente por pago
por accion penal.

¥" No tener sancidn vigente derivada de
un proceso administrativo
sancionador por parte de la MPGCH-
C

W

k “==+=" 3.-Jefe de la Divisién de Supervisién y Liquidacién de Obras.

REQUISITOS

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios.
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Cursos y/o estudios de especializacion.

DETALLE

v Titulo profesional de Ingeniero Civil
colegiado y habilitado.

v" Deseable: Maestrfa con Mencién en
Ingenieria, Maestria en Gestién
Piblica,

v" Deseable: Diplomados con mencién
en ingenieria, y/o valorizacién de
obras.

Experiencia comprobable.

Obligatorio.

v" General: Experiencia acreditada
minimo 04 afios en labores similares
en el sector Publico o Privado.

v Especifica: Experiencia acreditada de
03 afos en el sector piiblico como
jefe de Liquidaciones o en labores
como residente, supervisor,
inspector o coordinador de obra y/o
a fines al cargo

v" Conocimiento en programa de auto
Cad, S10, Ms Project, ETABS, SAP200
y SAFE.

v Conocimiento de contrataciones con
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indispensables y deseables
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el estado.
Requisitos para el puesto y/o cargo | Generales:

v No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

v" No tener impedimento relacionado
con parentesco (de acuerdo con la
Ley de Nepotismo - Ley 26771.

v No estar incurso en los
impedimentos contenidos en el
Articulo 4° del D.S. N° 075-2008-
PCM.

v" No tener acciones legales contra la
Municipalidad Provincial de Gran
Chim.

v" No estar sometido a procesos

judiciales ni penales, ni condenado
con pena alguna a través del tiempo.

v No estar inscrito cumpliendo sancién
en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido.

Especificos:

v No haber sido declarado en estado
de quiebra culposa o fraudulenta.

v" No haber sido sancionado con
Destitucion o Despido.

v No mantener proceso judicial
pendiente iniciado por el Estado,
derivado de una accion de control o
servicio de contral posterior o del
ejercicio de la Funcién Publica.

v" No haber sido condenado por la
comisién de delito doloso o
conclusién anticipada por acuerdo
bajo el principio de oportunidad por
la comisién de un delito doloso.

v" No tener deuda pendiente por pago
por accion penal.

v No tener sanci6n vigente derivada de
un proceso administrativo




sancionador por parte de la MPGCH]

4.- Topégrafo I.

REQUISITOS

DETALLE j

Formacién académica, grado académico
y/o nivel de estudios.

v" Titulo Profesional a nombre de la
nacion en Topografia.

Cursos y/o estudios de especializacion.

v Deseable: Conocimientos,
Construccién, Urbanismo y Geo
informaci6n.

Experiencia comprobable.

Objetivos:

v" General: Experiencia acreditada
minimo 02 afio en labores similares

v Especifica: 01 afio en el sector
publico como Topégrafo.

\Requisitos para el puesto y/o cargo
indispensables y deseables

Generales:

v' No tener impedimentos para
contratar con el Estado.

¥" No tener impedimento relacionado
con parentesco (de acuerdo con la
Ley de Nepotismo - Ley 26771.

v" No estar incurso en los
impedimentos contenidos en el
Articulo 4° del D.S. N° 075-2008-
PCM.

v" No tener acciones legales contra la
Municipalidad Provincial de Gran
Chimu.

v' No estar sometido a procesos
judiciales ni penales, ni condenado
con pena alguna a través del tiempo.

v No estar inscrito cumpliendo sancién
en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido.

Especificos:

v" No haber sido declarado en estado
de quiebra culposa o fraudulenta.




v" No haber sido sancionado con
Destitucién o Despido.

v" No mantener proceso judicial
pendiente iniciado por el Estado,
derivado de una accién de control o
servicio de control posterior o del
ejercicio de la Funcién Ptblica.

v No haber sido condenado por la
comisién de delito doloso o
conclusion anticipada por acuerdo
bajo el principio de oportunidad por
la comisién de un delito doloso.

v No tener deuda pendiente por pago
por accién penal.

v" No tener sanci6n vigente derivada de

un proceso administrativo
sancionador por parte de la MPGCH-
C

Principales funciones a desarrollar:

1.- Jefe de la Divisién de Obras Piblicas y Privadas.

3“ WPRo e Infraestructura y Desarrollo Urbano, encargada de planificar, programar , autorizar,
§ U’yﬁ @jecutar, supervisar y controlar la ejecucion de obras publicas en el dmbito de su

ORIYEADORA jl]t" isdiccion, en funcién a los planes de desarrollo correspondiente, asi mismo se encarga
/e autorizar y controlar la ejecucién de obras de indole privado en su ambito
jurisdiccional, en funcién a los planes de desarrollo correspondientes.

W

La Division de Obras Ptblicas y Privadas, estd a cargo de un responsable como jefe de
Division.

Funciones de la Divisién de Obras Pdblicas y Privadas.

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de estudios
y obras que se ejecutan por cualquier modalidad.

b) Controlar el aporte de los beneficiarios para la ejecucién de obras, de acuerdo a lo
establecido en el Presupuesto Participativo.

¢) Proponer y supervisar la elaboracién de estudios y/o disefios de proyectos de
obras ptblicas.

d) Registrar los expedientes técnicos en sus diferentes modalidades formulados con
fines de ejecucién de obras.
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Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecucién de los
estudios y/o proyectos de inversion.

Ejecutar las obras de acuerdo a la programacion establecida mediante contrato
convenio, encargo o administracién directa de acuerdo a la normatividad vigente.

’

Remitir la comisién correspondiente pre - liquidacion técnica y financiera, de
acuerdo a la Resoluciéon de Contraloria dictada para tal efecto.

Informar los avances fisicos - financieros mensuales de la ejecucién de obras.
Controlar que las obras se ejecuten previo estudio de ingenieria aprobado.

Utilizar adecuadamente los recursos materiales y de mano de obra en la ejecucién
de proyectos de inversion.

Efectuar el control administrativo de las obras, procurando la adecuada y eficiente
utilizacion de los recursos en concordancia a los expedientes aprobados.

Proveer en base a la programacion de estudios y obras, la dotacién de personal
técnicos - administrativo correspondiente.

Elabora y llevar un registro de control de obras que se ejecuten por contrata,
Administracion Directa, convenio, apoyo interinstitucional y/o por cualquier otra
modalidad.

Integrar el Comité Especial de Adjudicacion de obra y Consultoria de obras.

Planear, organizar y dirigir las acciones inherentes a la ejecucion y supervision de
las obras, correspondientes a los proyectos de inversién publica.

Efectuar y evaluar las liquidaciones de obras piblicas de acuerdo a la
normatividad vigente.

Administrar y mantener los equipos, maquinarias y herramientas a su cargo.

Administrar y custodiar la documentacién de los proyectos de inversion y estudios
realizados en original.

Formular y proponer directivas en materia de su competencia.

Planificar, normar y supervisar la ejecucién de las obras privadas, otorgando las
licencias, autorizaciones, finalizaciones y conformidad de obras.

Autorizar y supervisar las obras que ejecutan las empresas prestadoras de
servicios publicos 6 privados en areas de dominios publicos.

Expedir certificados de compatibilidad de uso y de zonificacion.

Supervisar y controlar la ejecucién de obras privadas y obras que se ejecutan en
areas de dominio piiblico.

Evaluar y aprobar los expedientes de habitabilidad o inhabitabilidad, pardmetros
urbanisticos y edificatorios, certificados de retiro municipal.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.



2.- Jefe de la Divisién de Defensa Civil.

La Divisiéon de Defensa Civil, es el érgano de linea encargada de planificar, controlar y
supervisar las actividades relacionadas con la Defensa Civil y las funciones que por Ley N°
29664 le corresponde del centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres - CENEPRED.

Esta a cargo de un responsable de divisién, quien depende de un jefe de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Funciones de la Divisién de Defensa Civil
Son funciones de la Divisién de Defensa Civil:

a) Planificar, ejecutar y supervisar las actividades y responsabilidades relacionadas
con la Defensa Civil, la prevencién y reduccién del riesgo de desastre en la
provincia.

b) Apoyar y coordinar las acciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil
presidido por el Alcalde.

. ¢) Identificar peligros, analizar las vulnerabilidades y estimar riesgos y reducirlos,
adoptando medidas de prevencion efectivas.

d) Participar y coordinar la elaboracién del Plan de Prevencién y desarrollar acciones
de prevencion de desastres.

- €) Organizar la operatividad permanente de la Plataforma Provincial de defensa Civil.

Efectuar la programacion de las inspecciones técnicas de seguridad en Defensa

ivil en la jurisdiccién, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de

| j = OESARs tw =i Inspecciones técnicas.

| ‘.‘" Mantener actualizados los inventarios de personal, materiales y equipos

movilizadles para la atencion de emergencia.

h) Organizar la creacion de brigadas de participacion y defensa civil en la
jurisdiccion, capacitandolas para su mejor desempefio para casos de emergencia.

i) Ejecutar el Plan de Capacitacién de Defensa Civil para la poblacién de la Provincia.

j) Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y
comunales de la jurisdiccién, asi como en los locales publicos y privados.

) Difundir la organizacién de la plataforma de Defensa Civil en todas las

: instituciones y organizaciones laborales, educativas, culturales, sociales,

3
S UNIDAD
i comunales etc.

" FORMULADORA 2

,-"'I) Mantener permanentemente informado al Presidente de la plataforma provincial
de defensa civil sobre la evaluaciéon de dafios y acciones de rehabilitacién,
especialmente en casos de desastres

m) Desarrollar las funciones como Secretario Técnico de la plataforma provincial de
defensa civil.

n) Programar y promover la participacién vecinal en materia de Participacién y
Defensa Civil.

0) Promover, elaborar y ejecutar programas de prevencién y mitigacién de desastres
naturales en coordinacion con los organismos técnicos y 6rganos integrantes del
Sistema Nacional de Defensa civil.

p) Otorgar Certificados de Seguridad positivos o negativos para el funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios, y para realizacién de
espectaculos publicos no deportivos.
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q) Brindar asesoramiento técnico especializado de acuerdo a su competencia.

3.- Jefe de la Divisi6n de Liquidaci6n y Supervisién de obras.

La Divisién de Supervisién y Liquidacién de Obras, es el Organo de linea dependiente de la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural encargada de dirigir y
administrar las acciones y actividades en materia de supervisién y liquidacién de las
obras, que ejecuta la Municipalidad.

Esta a cargo de un jefe de Divisién, quien depende del gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural.

Funciones Divisién de Supervisién y Liquidacién de Obras

“..a) Dirige y controla la supervision y liquidacion de los estudios y obras de

- Infraestructura publica considerada en el presupuesto anual de la Municipalidad.
b) Coordina y supervisa informacién de base para la elaboracién de perfiles de
- estudios sobre proyectos de desarrollo local.
¢) Propone y reglamenta las distintas modalidades de ejecucion de obras publicas y
municipales, asi como que regulen el uso y configuracién de los espacio piiblicos.
d) Participa en los comités de seleccion para el proceso de contratacién de obras,
servicios y consultorias.
Brinda asesoramiento y asistencia técnica a las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad, en asuntos de su especialidad y competencia.
Propone mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestién de la Divisién.
Alcanza informes técnicos del avance de sus actividades.
Supervisa y fiscaliza la ejecucién de trabajos de los comités de gestion cuando se
realice obras por administracién directa.
Aprueba las valorizaciones de avance de las obras de caracter municipal.
Da conformidad a la recepcién de obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacién en la ejecucion y supervisién de las
obras contratadas.
k) Informa a instancias superiores sobre la aprobacién de las liquidaciones técnicas
de los expedientes y receptividad de las obras concluidas.
1) Mantiene informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus actividades.
m) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

a) Gestionar, coordinar y dar seguimiento de los contratos de ejecucion y supervisién
de obras en ejecucidn.

b) Coordinar y hacer seguimiento de la ejecucién de obras, con incidencia en el
cumplimiento de los términos contractuales y normatividad vigentes aplicables a
los contratos de servicios.

¢) Monitorear

d) Participar en el Proceso de transferencia fisica de la la obra a la entidad que
administrara el servicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

JEFE DE LA DIVISION DE OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS (trabajo
presencial) Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural.
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JEFE DE LA DIVISION DE DEFENZA CIVIL (Trabajo Presencial) |
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Prestacion del
servicio que se
realizara en la | JEFE DE LA DIVISION DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRAS
modalidad (Trabajo presencial) Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural.
TOPOGRAFO I (Trabajo presencial) Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural.
Duracién del | Desde el 01 de abril del 2024 hasta el 30 de junio del 2024
\contrato
J} Jefe de la Divisién de Obras Publicas y Privadas S/. 3, 500.00 (Tres
g mil con 00/100 soles) Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural.
Jefe de la Divisién de Defensa Civil S/. 3, 000.00 (Tres mil con
00/100 soles) Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Retribucion Rural.

.| econdmica en soles

Jefe de la Divisién de Supervisién y Liquidacién de Obras 3, 500.00
(Tres mil con 00/100 soles) Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural.

Topdgrafo I S/. 2, 000.00 (Dos mil con 00/100 soles) Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Otras condiciones
esenciales del
trabajo

TODOS LOS POSTULANTES DEBEN CONTAR CON N° DE RUC
ACTIVO.

TAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA _\
RESPONSABLE
"ETAPA PREPARATORIA
1 Aprobacion de la convocatoria 01 de marzo de 2024 Oficina de
personal
2 Publicacién del proceso en el | 04 de marzo de 2024 Oficina de
Servicio Nacional del Empleo Personal
CONVOCATORIA Y DIFUSION
3 Publicacién de la convocatoria en el
Portal Institucional, asi como en el .
ip Comité de
periodico mural y en las afueras del luacién CAS
Local Municipal (Jr. 28 de julio N° | 04 de marzo del 2024 R
500 - Cascas)




Lugar: Jr. 28 de julio N° 500 - Cascas.
Hora: 10:00 am

18 de Marzo del 2024

4 Presentacion del Curriculo Vitae | 11 de marzo del 2024. Tramite
Documentado, en la siguiente Hora: .00 Bil Documentario de
direccién: Jr. 28 de julio N° 500 - | ‘‘oraedlam-1.00pm | neon
Cascas (Mesa de partes - Tramite 2.00 pm - 4.45 pm
Documentario)

ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION

5 Evaluacién del Curriculo Vitae 13 de Marzo del 2024 Comité de

evaluacion CAS
Publicacion de resultados de la Oficina de
evaluaciéon del Curriculo Vitae en el 14de M del 2024 Personal
Portal Institucional, asi como en el FamikR e
periédico mural y en las afueras del
Local Municipal (Jr. 28 de julio N°
500 - Cascas)
Entrevista personal Comité de

evaluacion CAS

Publicacién del resultado final en el Oficina de
Portal Institucional, asi como en el 194 de 2024 Personal
. periddico mural y en las afueras del e S
i | Local Municipal (Jr. 28 de julio N°
/‘,‘ 500 - Cascas)
>/#SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 Firma del Contrato. 01 de abril del 2024. Gerencia
Municipal

VIL. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y minimo

de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion 50% 55 60

curricular

Entrevista 50% 30 40
personal

Puntaje total 100% 85 100
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La evaluacién curricular se desaprueba si no se cumple con la formacion
académica, experiencia laboral, capacitacion establecida en la publicacién del
perfil; siendo el puntaje minimo de aprobacion de cincuenta y cinco (55)
puntos.

La entrevista personal tiene como puntaje aprobatorio minimo de aprobacién
(30) puntos.

Puntaje minimo para acceder al puesto de trabajo es de 85 puntos.

Los resultados de cada etapa tendrian el caracter de eliminatorio.

VIII. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1.- Sobre la evaluacion curricular:

a) Delapresentacion del curriculo vitae.

El postulante debera presentar el curriculum vitae documentado en folder manila
tamafio A4 con sujetador (fastener) y en un (01) sobre manila etiquetado segin
Formato 01 por Mesa de Partes del area de Tramite Documentario de la
Municipalidad Provincial de Gran Chimd dentro del plazo previsto en el
cronograma. La informacién consignada en el Curriculo Vitae tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la Entidad y formara parte del expediente administrativo de la
convocatoria por lo que no seran devueltos.

b)

Documentacion adicional:

1.

Carta dirigida al Presidente del Comité de Selecciéon y Evaluacién de Personal,
comunicando su deseo de participar en la convocatoria (Anexo 01).

El Curriculo vitae documentado de acuerdo al perfil del puesto, se presentara
foliado y firmado en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a partir de
la primera pagina e incluird toda la documentacién de manera correlativa y
consecutiva, incluido los anexos. No se aceptaran anillados ni empastados.

MODELO DE FOLIACION




=
| |
W T

318 -

et

- aay

= e

3.- Copia simple del documento nacional de identidad.

4.- Anexos 02 y 03 correctamente llenados y firmados, los mismos que tienen
caracter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2.- Sobre la entrevista:

Los postulantes aptos para esta etapa deberdn presentarse a la Entrevista Personal
portando su DNI. Las entrevistas se realizaran en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Gran Chimu en la fecha y hora establecidos en el cronograma.

XV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

‘a)' Declaratoria del proceso como desierto.

- El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cancelacién del proceso de seleccién.

Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

X. CONCIDERACIONES A TENER EN CUENTA.

d)

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

\ a) Es de entera responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados

obtenidos en la pégina del Facebook de la Municipalidad Provincial de Gran
Chimu-Cascas de cada una de la etapa del proceso de seleccién.

El Comité de Evaluacién o la Unidad de Recursos Humanos, podra modificar las
fechas del cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, por
motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo en conocimientos
a través de la pagina en Facebook institucional y otros medios disponibles
pertinentes.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos
o por el Comité de evaluacién, segiin les corresponda.

El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para el
puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
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XI. DE LA COMISION.

1. El presente proceso de seleccién, evaluacién y contratacion sera conducido por el

2.

comité de evaluacion designado mediante Resolucién de Alcaldia.

En caso de que los miembros del comité tengan lazos de familiaridad, hasta por el
cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad con cualquiera de los
postulantes, se inhibiran en participar de la evaluacién de dicho postulante.

La calidad de miembro del comité implica la participacién obligatoria en todas las
etapas del proceso.

El comité desarrollard sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se
adoptan por mayorfa de votos de los miembros integrantes, gozando su criterio de
autonomia en sus decisiones, siendo el presidente del comité quien tienen el voto

dirimente; de ser el caso, para encaminar la mejor manera de realizar la
evaluacion.

Son atribuciones y facultades exclusivas del comité:
v" Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

v" Fijar los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria

v' Evaluar y calificar el curriculo vitae de cada postulante.

v Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron
la evaluacién curricular.

v" Elaborar y publicar el cuadro de méritos con los resultados de la
convocatoria.

v’ Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la
convocatoria.

v' Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los postulantes retina los
requisitos minimos.

v" Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas.

v" Descalificar a los postulantes que infrinjan las bases del presente proceso.

v" Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con
transparencia, normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas
que no pertenezcan al comité.

v" Resolver como instancia (nica cualquier reclamo y/o recursos
impugnatorios que pudieran presentar los postulantes.

6. Los miembros del Comité de Evaluacién son auténomos en el desempefio de

#

funciones, dentro del proceso piiblico de seleccién y evaluacién presente.

Es facultad y funcién del comité conducir la evaluacién curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes.

El comité, tendra la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacién,
garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas
de evaluacién y/u otro mecanismo que estimen convenientes para la evaluacién.



ANEXOS
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FORMATO 01

ETIQUETA SOBRE MANILA

: \\¥* DE FOLIOS PRESENTADOS:

L

SENORES:
COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 02-2024-MPGCH-

| RR.HH/CASCAS

- ATENCION: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

PROCESO CAS N° 002-2024-MPGCH-RR.HH/CASCAS

APELLIDOS Y NOMBRES:

TELEFONO:

]

[

La recepcién de documentacién se efectuara solo por la Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Provincial de
Gran Chimu - Jr. 28 de Julio N° 500 - Cascas - Plaza de Armas.




ANEXO0 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS
PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

Sefiores:

COMITE DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

Presente.-

En atencion a la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-
2024-MPGCH-RR.HH/CASCAS, agradeceré ser registrado como postulante para el proceso
con denominacion del puesto,

 Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo con los requisitos minimos para la
actividad a realizar y la siguiente informacién corresponde a mis datos personales, los
mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO

ol _
% L\\%PELLIDO MATERNO
"rg; \

S

F:‘j
NOMBRES

Calle/Av./Jr.

DIST: PROV: DPTO:

\/F
i

" FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DNI

TELEFONO

Formula la presente declaracién en virtud del principio de presuncién de veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobada por Ley N° 27444, sujetdndose a las acciones legales y penales que
corresponda.

Firma: Cascas: / /

DNI:
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
Y0, e e e, 10€NEIficado con DNI
N e, crrieeneean, COT domlcmo en.. .., de

nacmnahdad peruana, mayor de edad, de estado cml de pmfesmn
., con caracter de Declaracion ]urada mamﬁesto las siguientes
situaciones;:

(INDICAR "SI" 0 "NO" con una x, SEGUN CORRESPONDA)

NO DECLARACION JURADA

TENER INHABILITACION Y/O DESTITUCION ADMINISTRATIVA O JUDICIAL PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA.

TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS, O ACUERDO CONCILIATORIO CON CALIDAD
DE COSA JUZGADA, AS[ COMO TAMPOCO MANTENER DEUDAS POR PENSIONES
ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION DEL
SUSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS CREADO POR LEY N° 28970.

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES O POLICIALES O MALA SALUD FISICA Y MENTAL,
SUSCRIBIENDO LA PRESENTE DE CONFORMIDAD A LO PRESCRITO EN LA LEY N° 25035 “LEY
DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA" Y DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

TENER INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS - DECRETA DE URGENCIA N° 007-2007.
REMUNERACION, PENSION, HONORARIOS U OTROS POR PARTE DEL ESTADO.

51 MARCO (SI) INDICAR EL REGIMEN oo v vvt e oot s ettt ot e oo s

INCURRO EN DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE
LA LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO, ASf COMO EL TOPE DE INGRESOS
MENSUALES QUE SE ESTABLEZCA EN LAS NORMAS PERTINENTES.

Asn también, declaro que todo lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes

Cascas / /

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

SOBRE VINCULACION CON ALGUN(0S) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DEL LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMO

Por el presente documento, T —— eeeeiny
identificado/a con DNI domlcﬂlado/a
en....

. . —— ampam de lo dispuesto por los
articulos 4—1° y 42° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algtn(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Municipalidad Provincial
de Gran Chimui:

" 1. Existe vinculacién

/\)\ - 2. No existe vinculacién

~ En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar el o los casos por los
cuales se configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la
Oficina en la que prestan servicios sus parientes:

I MARCAR CON
; CASOS DE VINCULACION
= UN ASPA
POR RAZONES DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD. (PRIMER GRADO
DE CONSANGUINIDAD: PADRES E HIJOS. SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD: HERMANOS ENTRE
SI. TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD: ABUELOS Y NIETOS/SOBRINO/A Y TIO/A. CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD: PRIMOS HERMANOS ENTRE Si, TIO/A ABUELO/A Y SOBRINO/A NIETO/A) O
AFINIDAD.
POR RAZONES DE PARENTESCO HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD. (PRIMER GRADO DE
AFINIDAD: ESP0OSO/A, UNION DE HECHO O CONVIVENCIA Y SUEGROS. SEGUNDO GRADO DE
~o m_ AFINIDAD: CUNADOS ENTRE Si).
-~ vo 0 CS\
15 ~ AN OTRAS RAZONES. ESPECIFICAR,
2‘ UNIPAZ g
FORMULKDORA ~7
G &
%

—=="" Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento,

que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Cascas / /

FIRMA DEL POSTULANTEDNI
DNI:




