‘ ol
“Fes= UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DE SELECCION Y EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 005-2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS

(Necesidades Transitorias)
En la ciudad de Cascas, siendo las 11:30 pm., del dia martes 08 de Jjulio del 2025, reunidos en la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial Gran Chimi, los miembros de la Comisién de
Evaluacion para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa &e
Servicios CAS, integrada por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Abg. JHOFRE RAPHAEL
CASTRO VASQUEZ (Presidente). Asistente de Control Patrimonial, Bach. JORGE IGNACIO SILVA
SAGASTEGUI (Miembro), Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Abg. KEVIN SEGUNDO CESAR
ALCANTARA MENDOZA (miembro), quienes fueron designados mediante RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL N° 131-2025-MPGCH.C/GM, de fecha 13 de junio del 2025, para llevar a
cabo el proceso de evaluacion de los postulantes a la convocatoria N° 005-2025-MPGCH-
RR.HH/CASCAS, en la contratacién de (01) JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO, bajo los términos

siguientes:

PRIMERO.- Se procedi6 hacer la revision de los expedientes presentados, los que fueron en cantidad de
dos (02) postulantes de acuerdo al siguiente registro de ingreso de la Oficina de Tramite Documentario

de la Municipalidad Provincial Gran Chimu, segin detalle:

N° | REGISTRO | FECHA NOMBRE Y APELLIDOS
01 | 3554-2025 07/07/2025 | YAIR ANTONIO PRETEL MEDINA

IVETTE DE LOS ANGELES TERRONES
CAMACHO

01 | 3558-2025 07/07/2025

SEGUNDO.- A continuacion se procedid a realizar la evaluacion del perfil del puesto de cada uno de
los expedientes, de acuerdo a las bases y requisitos de la convocatoria, con los siguientes resultados:

JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO

N° [APELLIDOSYNOMBRES | NOTA OBSERVACIONES
I CURRICULAR
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01 YAIR ANTONIO PRETEL MEDINA 55 APTO

02 | IVETTE DE LOS ANGELES - ~ NO APTO
TERRONES CAMACHO

TERCERO.- A continuacion los postulantes presentados al PROCESO CAS N° 005-2025-MPGCH-
RR.HH/CASCAS, quedan de la siguiente manera:

APELLIDOS Y MOMBRES PUESTO AL QUE | OBSERVACIONES
N° POSTULA
1 YAIR ANTONIO PRETEL MEDINA JEFE DE LA UNIDAD APTO
DE TURISMO

CUARTO.- De los resultados de la evaluacion de la PRIMERA ETAPA DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 005-2025-
MPGCH-RR.HH/CASCAS, uno (01) de los dos (02) postulantes quedo APTO para la etapa de la
entrevista personal que se realizaria el dia viernes 11 de julio del 2025 a partir de las 09:30 am. En las
instalaciones de la Unidad de Gestion de RR.HH, ubicada en el primer piso del terminal terrestre de

Cascas.

JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO

N° | APELLIDOS Y NOMBRES HORA DE HORA DE FIN
INICIO DE DE
ENTREVISTA ENTREVISTA

01 YAIR ANTONIO PRETEL MEDINA 09:30 am. 09:40 am

Se tiene que sobre la postulante IVETTE DE LOS ANGELES TERRONES CAMACHO, identificado
con DNIN® 79578145, no cumple con la experiencia especifica requerida en el perfil del puesto, quedando
para esto como NO APTO para pasar a la siguiente etapa del proceso de seleccion mediante Concurso
Publico de Meéritos PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 005-2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS.

Asimismo, se deja constancia que la evaluacion ha sido llevada a cabo por el comité evaluador, bajo los
criterios de igualdad, transparencia equidad y justicia, aplicando las tablas de evaluacion que fueron
publicadas para dicho proceso.
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Siendo las 16 horas del mismo dia se dio por concluido la etapa de SELECCION Y EVALUACION
CURRICULAR signada en las bases de la convocatoria CAS N° 05-2025-MPGC H-RR HH/CASCAS, y

estando a los acuerdos descritos en la presente acta, firmamos en seiial de conformidad.

Abg. JHOFRE PHAEL CASTRO VASQUEZ CIO SILVA SAGASTEGUI
/ PRESIDENTE COMITE MIEMBRO COMITE
EVALUACION PROCESO CAS N° 05-2025 OMITE EVALUACION PROCESO CAS N° 05-2025

Abg. KEVIN SEGUNDO CESAR ALCANTARA MENDOZA

MIEMBRO COMITE
COMITE EVALUACION PROCESO CAS N° 05-2025
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