ACTA FINAL DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 002-2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS

(Necesidades Transitorias)

En la ciudad de Cascas, siendo las 10:00 am., del dia viemes 11 de abril de 2025 del 2025, reunidos en la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial Gran Chimu, los miembros de la Comision de Evaluacion para la seleccion de personal
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, integrada por el Jefe de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos: Abg. JHOFRE RAPHAEL CASTRO VASQUEZ (Presidente), Jefe de la Unidad Formuladora, JAVIER
ENRIQUE OBESO VALDEZ (Miembro), y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Abg. KEVYN SEGUNDO CESAR
ALCANTARA MENDOZA (miembro), quienes fueron designados mediante ALCALDIA N° 078-2025-MPGCH.C/GM,
de fecha 25 de marzo del 2025, para llevar a cabo el proceso de evaluacion de los postulantes a la convocatoria N° 002-
2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS, en la contratacion de, (01) JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA, (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL y (01) DEL JEFE DE LA UNIDAD DE
TURISMO, bajo los términos siguientes:

PRIMERO.- Se procedio a realizar la identificacion de los postulantes que se presentaron y que resultaron aptos para la
segunda etapa, los mismos que fueron publicados en el acta de evaluacion de la primera etapa del proceso:

APELLIDOS Y MOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA OBSERVACIONES
N°
1 KATYA LORENA TERRONES Asistente Administrativo Organo de APTO
A ZARKIE Control Institucional
: \ :‘\ JUAN OBET PEREZ FLORIAN Asistente Administrativo Organo de APTO
ot Control Institucional

IVETTE DE LOS ANGELES | Asistente Administrativo Organo de APTO
TERRONES CAMACHO Control Institucional

\
Ny
£ MANUELA YANINA DIAZ PRETEL Asistente Administrativo Organo de APTO
3
/5

Control Institucional

KARLA ANGIE LEON | Asistente Administrativo Organo de APTO
\ VELASQDEZ Control Institucional
3 }’T JUAN  WILLIAM  FAJARDO | Ejecutor Coactivo APTO
_| SOLANO _ B B R S

SEGUNDO.- Se procedio a la entrevista personal a horas 10: 00 am., tomando en cuenta los criterios de evaluacion de las
bases, tales como: dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, los cuales han sido evaluados y
deliberados por la comisién evaluadora.

TERCERO.- Asimismo, se procedio a elaborar la tabla de puntajes, considerando las dos etapas de la evaluacion como son:
evaluacion curricular y la entrevista personal, para determinar los puntajes finales, detallandose en la siguiente tabla.




___ ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N° | APELLIDOSY NOMBRES | NOTA EVALUACION | NOTA ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL NOTA FINAL OBSERVACIONES
01 |IVETTE DE LOS 55 34 89 GANADOR
ANGELES TERRONES
CAMACHO
02 | JUAN OBET PEREZ 55 28.66 8356 ELEGIBLE
FLORIAN I
03 | MANUELA YANINA 55 2333 78.33 NO APTO
DIAZ PRETEL
04 | KARLA ANGIE LEON 55 18.33 73.33 NO APTO
VELASQUEZ
05 | KATYA LORENA 57 00 57 NO APTO
TERRONES ZARATE
EJECUTOR COACTIVO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | NOTA EVALUACION | NOTA ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL NOTA FINAL OBSERVACIONES
01 | JUAN WILLIAM 55 36.66 91.66 GANADOR
FAJARDO SOLANO

CUARTO.- Se deja constancia que la evaluacién ha sido llevada a cabo por el comité evaluador, bajo los criterios de igualdad,
transparencia equidad y justicia, aplicando las tablas de evaluacion que fueron publicadas para dicho proceso.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia se dio por concluido la etapa de ENTREVISTA PERSONAL, signada en las bases de la
convocatoria CAS N° 002-2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS, y estando a los acuerdos descritos en la presente acta, firmamos
en sefal de conformidad dando por concluido el proceso de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios CAS.

Abg. JHOF APHAEL CASTRO VASQUEZ Ing, Javier Entique Obeso Valdez
PRESIDENTE MIEMBRO
COMITEEVALUACION PROCESO CAS N° 02-2025 COMITE EVALUACION PROCESO CAS N¥ 02-2025

\

Abg. KEVYN SEGUNDO CESAR ALCANTARA MENDOZA

' MIEMBRO
COMITE EVALUACION PROCESO CAS N” 02-2025



