ACTA FINAL DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 005-2025-MPGCH-RR.HH/CASCAS

(Necesidades Transitorias)

En la ciudad de Cascas, siendo las 09:30 am., del dia viernes 11 de julio del 2025, reunidos en la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial Gran Chima, los miembros de la Comisién de Evaluacion para Ia seleccion
de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, integrada por el Jefe de la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos: Abg. Jhofre Raphael Castro Vasquez (Presidente), Asistente de la
Unidad de Patrimonio, Bach. Jorge Ignacio Silva Sagastegui (Miembro), y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
Abg. Kevin Segundo Cesar Alcantara Mendoza (miembro), quienes fueron designados mediante RESOLUCION
DE GERENCIA MUNICIPAL N° 131-2025-MPGCH.C/GM, de fecha 13 de junio del 2025, para llevar a cabo el
proceso de evaluacion de los postulantes a la convocatoria N° 005-2025-MPGCH-RR . HH/CASCAS, en la
contrataciéon de (01) DEL JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO, bajo los términos siguientes:

PRIMERO.- Se procedio a realizar la identificacion de los postulantes que se presentaron y que resultaron aptos

para la segunda etapa, los mismos que fueron publicados en el acta de evaluacién de la primera etapa del proceso:

APELLIDOS Y MOMBRES PUESTO AL QUE | OBSERVACIONES
Ne POSTULA
1 YAIR ANTONIO PRETEL Jefe de la Unidad de Turismo APTO
MEDINA

SEGUNDO.- Se procedio a la entrevista personal a horas 09: 30 am., tomando en cuenta los criterios de evaluacion
de las bases, tales como: dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, los cuales han sido
evaluados y deliberados por la comision evaluadora.

TERCERO.- Asimismo, se procedié a elaborar la tabla de puntajes, considerando las dos etapas de la evaluacion
como son: evaluacion curricular y la entrevista personal, para determinar los puntajes finales, detallandose en la
siguiente tabla.

JEFE DE LA UNIDAD DE TURISMO
N° APELLIDOS Y NOTA NOTA
NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA NOTA OBSERVACIONES
CURRICULAR PERSONAL FINAL
01 | YAIR ANTONIO 55 34 89 GANADOR
PRETEL MEDINA

CUARTO - Se deja constancia que la evaluacion ha sido llevada a cabo por el comité evaluador, bajo los criterios
de 1gualdad, transparencia equidad y justicia, aplicando las tablas de evaluacion que fueron publicadas para dicho
proceso.




Siendo las 10:30 horas del mismo dia se dio por concluido la etapa de ENTREVISTA PERSONAL, signada en las
bases de la convocatoria CAS N° 005-2025-MPGCH-RR HH/CASCAS, y estando a los acuerdos descritos en la
presente acta, firmamos en seflal de conformidad dando por concluido el proceso de convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios CAS.
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Abg. JHOFRE RAPHAEL CASTRO VASQUEZ ~Jorge Igrfacio Silva Sagastegui
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MIEMBRO
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