MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GRAN CHIMU - CASCAS

‘Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

MEMORANDO N°004-2026-MPGCH/OGACYGD/MGM

A : LIC . JENNER ENOC DIAZ ALVA
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

DE : ABOG. MARICRUZ GONZALES MENDOZA
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTARIA

ASUNTO : SE DISPONDE LA PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE FISCALIZACION DEL
BALANCE SEMESTRAL DE LOS
REGIDORES MUNICIPALES

REF : Memorandum N°0130-2026-MPGCH/GM
Informe N°009-2026-MPGCH/OGACYGD/MGM

FECHA ¢ Cascas, 26 de enero del de 2026.

Me es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y al mismo tiempo hacerle de
conocimiento que por disposicion mediante MEMORANDUM N° 0130-2026-
MPGCH/GM, emitido por la Gerencia Municipal, en virtual al Informe N°009-2026-
MPGCH/OGACY GD/MGM, suscrito por la Jefatura de la Oficina General de Atencion
al Ciudadano y Gestion Documentaria, en donde remito las constancias de registros y
firmas de la seccion de resultados de la fiscalizacion del balance semestral de los
regidores municipales y en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°010-2024-
CG/PREVI, denominada “Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el monto destinado al fortalecimiento de la funcion de fiscalizacion”
aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°317-2024-CG, asi como en atencion a
lo establecido en la Ley N°31812 y su normativa complementaria, se remite el Balance
Semestral de los Regidores Municipales correspondiente al segundo semestre del afio
2025S.

En ese sentido traslado el presente expediente y se dispone la PUBLICACION DEL
REFERIDO REPORTE en el portal web oficial de la Municipalidad Provincial de Gran
Chimu y/o en otros medios de difusion oficiales de la Entidad. segun corresponda.

Dicha publicaciéon debera de efectuarse en un plazo maximo de tres (03) dias habiles
cumpliendo estrictamente con los lineamientos de transparencia y acceso a la informacion
establecidos en la normativa vigente.

Por lo antes mencionado se hace de conocer que el cumplimiento de las acciones a
desarrollarse sera materia de evaluacion posterior, bajo responsabilidad, asimismo se
debera de informar a este despacho sobre el cumplimiento de lo dispuesto, para dar a
conocer al Concejo Municipal y a Gerencia Municipal.

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente,

.........................

N AL

CIUDADANO Y GE DOCUMENTARIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GRAN CHIMU

E-mall: sccretaria amunigranchimu.gob. pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU
GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"  ~ #oomy
MEMORANDUM N°0130-2026-MPGCH-C/GM

DE : MG. WILDOR C. RODRIGUEZ DIAZ
Gerente Municipal-MPGCH-C

A . ABOG. MARICRUZ GONZALES MENDOZA
Oficina General de Atenciéon al Ciudadano y Gestion
Documentaria

ATENCION : UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ASUNTO :  SE DISPONE LA PUBLICACION DEL BALANCE

SEMESTRAL DE LOS REGIDORES MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL
2025.

FECHA : Cascas, 26 de enero del 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y, a la vez, informarle
que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N.°010-2024-CG/PREVI,
denominada “Balance Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores
Municipales sobre el Monto Destinado al Fortalecimiento de la Funcion de
Fiscalizacion”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N.°317-2024-CG, asi
como en atencion a lo establecido en la Ley N.°31812 y su normativa complementaria,
se remite el Balance Semestral de los Regidores Municipales correspondiente al
segundo semestre del 2025.

En tal sentido, se dispone la publicaciéon del referido reporte en el portal web oficial
de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu y/o en otros medios de difusion oficiales
de la entidad, segun corresponda.

La publicacién debera efectuarse en un plazo maximo de tres (03) dias habiles,
cumpliendo estrictamente con los lineamientos de transparencia y acceso a la
informacién establecidos en la normativa vigente.

La Unidad de Imagen Institucional sera responsable de realizar la publicacién en los
medios mencionados y de garantizar su correcta difusion.

Asimismo, debera informar a esta Gerencia Municipal sobre el cumplimiento de lo
dispuesto, para conocimiento y archivo correspondiente.

Atentamente,
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ASUNTO : SE REMITE CONSTANCIAS DE REGISTROS Y FIRMAS DE LA SECCION

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION DEL BALANCE SEMESTRAL DE LOS
REGIDORES MUNICIPALES (PERIODO 01-07-2025-31-12-2025)

REFERENCIA : a) ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°® 022-2025-MPGCH-C
b) DIRECTIVA N° 010-2024-CG/PREVI PREVI “Presentaciéon de Balance
Semestral de los Consejeros Regionales y Regidores Municipales sobre el
uso destinado al fortalecimiento de la funcién de Fiscalizacion™, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N2 317-2024- CG, de 16 de julio de
2024.

FECHA : 26 de enero del 2026

Por medio del presente tengo bien dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y al
mismo tiempo informarle que, en cumplimiento a lo dispuesto por la referencia b), establecido
por la Contraloria General de la Reptblica; y seglin mis competencias como Encargada del
Registro de la Informacién sobre el balance semestral de los sefiores Regidores de la
Municipalidad Provincial de Gran Chimu, de conformidad con la referencia a); se le extiende hacia
su persona, (01) un juego de las CONSTANCIAS DE REGISTROS Y FIRMAS DE LA SECCION
RESULTADOS DE LA FISCALIZACION DEL BALANCE SEMESTRAL DE LOS REGIDORES MUNICIPALES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU((PERIODO 01-07-2025-31-12-2025).

Bajo este contexto, es preciso sefialar que El Balance Semestral es el documento con
caracter de declaracion jurada, generado por el aplicativo informético en forma automatica con
fecha de corte semestral, que contiene informacién anual acumulada respecto al periodo en el
cual los regidores municipales y consejeros regionales ejercen la funcién de fiscalizacién, siendo
suscrito por los mismos.

Es asi que, el proceso de presentacion del balance semestral contiene de las siguientes
etapas:

e Designacion del Encargado del Registro de Informacion.
e Generacion de accesos al aplicativo informatico.
¢ Registro de informacion y firma del Balance Semestral.

e Presentacion del Balance Semestral.

secretaria@munigranchimu.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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e Publicacién del reporte del Balance Semestral.

De esta manera, en mi calidad de DESIGNADA DEL REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE
EL BALANCE SEMESTRAL DE LOS SENORES REGIDORES de la Municipalidad Provincial de Cascas,
mediante Acuerdo De Concejo Municipal N° 022-2025-MPGCH-C, de fecha del 24 de enero de
2025; la cual tiene como una de sus funciones, la de comunicar, informar y hacerle llegar a
persona, como el ENCARGADO DEL REGISTRO DE LA INFORMACION EN EL APLICATIVO
INFORMATICO DEL BALANCE SEMESTRAL, aprobada mediante R.C. N° 317-2024-CG, del
16/07/2024; asi como establecido también el en Acuerdo De Concejo Municipal N° 021-2025-
MPGCH-C, de fecha del 24 de enero de 2025; SE LE REMITE (01) un juego de las CONSTANCIAS DE
REGISTROS Y FIRMAS DE LA SECCION RESULTADOS DE LA FISCALIZACION DEL BALANCE
SEMESTRAL DE LOS REGIDORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN
CHIMU, PARA CONTINUAR EL TRAMITE Y SER PUBLICADO, DE ACORDE A SU COMPETENCIA.

Es cuanto cumplo con informar y dar a conocer para los fines que considere pertinentes;

recomendando y reiterando la Publicacidn concerniente al mencionado tramite.

Atentamente,

secretaria@munigranchimu.gob.pe
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BALANCE SEMESTRAL DE LOS REGIDOR(ES) MUNICIPAL(ES)
SOBRE EL MONTO DESTINADO AL FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION DE FISCALIZACION

INFORMACION POR ENTIDAD ]
Cédigo balance 09016
Periodo del Balance 01/07/2025 - 31/12/2025
Fecha generacion 24/01/2026 12:36 AM

I. INFORMACION GENERAL
1.1 Informacién General de la Entidad
Datos de la entidad

Entidad 3614 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

Direccion JR. 28 DE JULIO N° 500, LA LIBERTAD / GRAN CHIMU / CASCAS

Nivel de Gobierno Gobierno Local

Titular de la entidad 18091348-DIBER PEREZ Fecha de inicio en el cargo {01/01/2023
RODRIGUEZ

Funcionario Responsable 27141942-WILDOR Fecha de inicio en el cargo |03/01/2024
CONSTANTE RODRIGUEZ
DIAZ

Datos del encargado del registro de informacion

Nombres y Apellidos 45044556-MARICRUZ Fecha de inicio en el cargo |09/01/2023
GONZALES MENDOZA

Datos de los regidores municipales

Nombres y Apellidos Fecha de inicio en | ;Participa como integrante para la realizacién de
el cargo la(s) actividad(es) de fiscalizacion?
27151473 - ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL 02/01/2023 Si
27152297 - KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA 02/01/2023 Si
42134858 - ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ 02/01/2023 Si
42811831 - PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO 02/01/2023 Si
74284040 - DANIELA CRISTINA ALVA NARRO 02/01/2023 Si
77432913 - NINA YOSELYN AGUILAR FLORIAN 02/01/2023 Si

1.2 Informacién General Presupuestal

A. Recursos para fortalecer la funcién de fiscalizacion Monto S/ 134,939.09 - 269,878.18

B. Presupuesto Anual Asignado para la Fiscalizacién Monto S/

C. Certificacion presupuestal especifica otorgada para la fiscalizacion (*) Monto S/ .00
Porcentaje de certificacion presupuestal especifica otorgada (C/B) Porcentaje -

Detalle de certificacion presupuestal especifica (*)

# l Detalle l Monto S/ Fecha Meta presupuestal

No se encontraron datos

1.3 Programa de Acciones de Fiscalizacién - PAF (*):

Il. PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION /ill. EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION / IV.

(") Los documentos que sustantan o sefalado se encusntran adjuntos en el aplicative Informatise del Balance Bemaestral




RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

Las secciones de Planificacion, Ejecucion y Resultados estan agrupadas por cada ACTIVIDAD DE FISCALIZACION

N° Total de Actividades de Fiscalizacion: 22

N° 01| Cébdigo de Actividad de |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE
Fiscalizacién: 31187 LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DE GRAN CHIMU EN
MATERIA DE CONTROL DE CENTRO DE ABASTOS Y MERCADOS, CONDICIONES BASICAS DE
SEGURIDAD, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, Y ACTIVIDADES DE
PRODUCTIVIDAD Y FOMENTO ECONOMICO, EN LA PROVINCIA DE GRAN CHIMU ANO 2025 -
FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
h}:dgr.l}l(!;?(l)?unDAD DE GRAN CHIMU EN MATERIA DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/CM:

- N° de Acuerdo :069-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacién

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) come integrante(s) para
la realizacion de la act(widad de fiscalizacion: 1. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico: KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion LA i fiscalizacion 31/05/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 04/06/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD PARA
FISCALIZACION DE REGIDORA
KARLA DIAZ

TOTAL S/ 4,000.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.1) Coordinar la reunién con la unidad de Recursos Humanos {Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el proceso de
convocatoria del nuevo funcionano responsable de la unidad de Licencias para un desarrollo optimo del mismo con resultados favorables
para una mejora positiva a la gestion.

2) Que, en el desarrollo de mejorar las actividades, se realice de manera conjunta con las demas areas involucradas para gue el
administrado pueda tener un panorama amplio de como deberia tener implementado sus establecimientos y que estos cumplan con las
condiciones CITSE

3) Que se gestione al apoyo con el personal idoneo para la revisién y verificacion de los expedientes y la celeridad que necesitan segun la
matriz de riesgo para la obtencién de la licencia.

4) Que la gestion municipal esta comprometida con la poblacion brindandoles un mejor servicio en bienestar de la misma poblacién.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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*

B. Dificultades:

1.1) No cuenta con el jefe en la unidad de licencias el cual deberia estar realizando la funcién promover, dirigir y administrar las acciones
relacionadas con el otorgamiento de las licencias de funcionamiento (...) asi mismo verificando los procedimientos y requisitos normados
para la obtencién para la misma.

2) Usualmente es necesario contar con el certificado CITSE para evaluar las condiciones de seguridad del local el cual muchas veces es
complejo por los documentos que el administrado tiene que presentar ya que algunos desconocen como elaborarlos y muchas veces
pueden demorar afectando asi el otorgamiento de la licencia.

3) Se deberia revisar en el PIA y el PAC, ya que la unidad de recursos humanos debe haber considerado en su informe técnico el sueldo
de los funcionarios y/o personal administrativo y operativo en cada regimen respectivamente para la contratacién del funcionario
responsable de la unidad.

4) No contar con el personal suficiente en el area para la revision de los expedientes ya que algunos de ellos podrian ser complejos
demorando asi el proceso.

5) No se puede tener un estimado del levantamiento de observacion de las condiciones basicas de los establecimientos que estan
pendientes el tramite de sus licencias.

6) No se puede determinar si hay expedientes pendientes por coordinar y verificar que los administrados estén cumpliendo con las
condiciones de seguridad.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.1. Se coordine con la unidad de recursos humanos para ver si se consider6 en el PIA la contratacién del personal para desempefiar las
funciones de licencias.

2. Que de estar considerado la plaza en el PIA se inicie el tramite y se solicite la asignacién presupuestal para la convocatoria de la plaza
a la brevedad y se pueda contar con el personal idéneo, para que continue las labores encomendadas por su jefe inmediato para un buen
desarrollo de las actividades segun sus funciones y cumplir con las metas programadas.

3. Que se desarrolle un estado situacional de cdmo esta la unidad y se ponga de conocimiento al jefe inmediato para la toma de las
medidas correctivas necesarias para el buen manejo de los recursos y la mejora de la gestion en cuanto a la orientacién, evaluacion y
seguimiento de los expedientes ingresos para el tramite de sus licencias de funcionamiento.

N° 02| Cédigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacién: FISCALIZACION INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE
Fiscalizacion: 31188  |LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DE GRAN CHIMU EN
MATERIA DE CONTROL DE CENTRO DE ABASTOS Y MERCADOS, CONDICIONES BASICAS DE
SEGURIDAD, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, Y ACTIVIDADES DE
PRODUCTIVIDAD Y FOMENTO ECONOMICO, EN LA PROVINCIA DE GRAN CHIMU ANOQ 2025 -
FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
legl\':’E?\lI?'AUDAD DE GRAN CHIMU EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE PRODUCTIVIDAD Y

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/CM:

- N° de Acuerdo :069-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacién

Regidor(es) Municipal(es) gue participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la actividad de fiscalizacion: 1. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacién en el
aplicat!lvo informatica: KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién 01/06/2025 fiscalizacion 30/06/2025

Observaciones:

Comentarios:

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral

ue




CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION ()

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 01/07/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD PARA
FISCALIZACION DE REGIDORA
KARLA DIAZ

TOTAL S/ 4,000.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A, Logro:

1.1) El trabajo conjunto que viene desarrollando la regidora con la poblacién que brinda los servicios de atencién a la poblacién, en
reuniones constantes para escuchar sus pedidos y que sean atendidos a la brevedad mejorando asi la presentacion del servicio a la
poblacién y a los visitantes con resultados favorables para una mejora positiva a la gestién.

2) Que, en el desarrollo de mejorar las actividades de productividad y fomento econémico se viene evaluando el apoyo para los pequefios
emprendedores puedan tener una visidn macro de como puedan crecer y llegar a mas lugares que no sea solo dentro de la provincia con
el apoyo de los funcionarios de la entidad y el consejo municipal.

3) Que, se gestione al apoyo con el personal capacitado para el manejo de los productos de los emprendedores, para que los visitantes
tenaan una mejor vista de los productos que ofrecen a los visitantes.

4) Que, en coordinacién con lo planteado, ya se lleve a cabo la contratacién del responsable de turismo para que de manera conjunta con
los productores se pueda llegar promocionar la visita turistica y ofrecer asi también lo que produce la provincia fomentando asi el

desarrollo de los productores agricolas y de los pequefios negocios de la poblacién.

B. Dificultades:

1.No hay apoyo de personal en la formalizacién y/o mejoras de los productores tanto vinicolas como las agencias o promueven agencias
de turismo.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.1. Se coordine con las unidades para hacer campafias de capacitacién e informacién de los beneficios que les otorga el ministerio de la
produccién dando a conocer los programas con los que puede contar la poblacién para mejorar sus ingresos.

2. Que se difunda a través de los medios visuales o radiales las capacitaciones dejando claro que son gratuitas y que pueda llegar a mas
personas, de los diferentes caserlos para que tengan mejores resultados en sus cosechas y puedan competir con otros productores de
otras regiones.

3. Que se brinde asesoria y apoyo a la formalizacion de los negocios permitiéndoles proteger su patrimonio de la poblacién, accediendo a
los programas que da el estado y programando visitas de asistencia técnica y mejorar la produccién siendo asi competitivos y una
provincia desarrollada concertado al 2030 como lo establece el CEPLAN.

N°03| Céodigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacién: FISCALIZACION DE LA COMISION DE EDUCACION,
Fiscalizacién: 31189  |CULTURA Y DEPORTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN
8“:}#]}&0 2025 -FISCALIZACION DE LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION Y

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)
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Tipo de Fiscalizacién

Aprobada por el CR/CM:

- N° de Acuerdo :066-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO
2. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA
3. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico:

CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

Fecha de inicio de la actividad de

fiscalizacion 01/03/2025

Fecha de fin de la actividad de

fiscalizacién 31/03/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION ()

Tipo de gasto Detalle del gasto

Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DE 01
PROFESIONAL EN DERECHO
PARA ASESORAR EN
LABORES DE FISCALIZACION
DE REGIDOR CHRISTIAN JAVE
M

15/04/2025 2,200.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA VIATICOS DE PASAJES,
GASTOS DE TRANSPORTE Y
VIATICOS PARA REALIZAR LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
N 1 SOLICITADO POREL
REGIDOR CHRISTIAN LEONEL
JAVE MENDOZA, PRESIDENTE
DE LACOMISION DE
EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE. MEMORANDUM N
668-2025-MPGCH/GM

27/03/2025 177.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA VIATICOS DE PASAJES,
GASTOS DE TRANSPORTE Y
VIATICOS PARA REALIZAR LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
N 1 SOLICITADO POREL
REGIDOR CHRISTIAN LEONEL
JAVE MENDOZA, PRESIDENTE
DE LACOMISION DE
EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE. MEMORANDUM N
668-2025-MPGCH/GM

31/03/2025 70.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA VIATICOS DE PASAJES,
GASTOS DE TRANSPORTE Y
VIATICOS PARA REALIZAR LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
N1 SOLICITADO POREL
REGIDOR CHRISTIAN LEONEL
JAVE MENDOZA, PRESIDENTE
DE LACOMISION DE
EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE. MEMORANDUM N
668-2025-MPGCH/GM

01/04/2025 200.00

ORDENES DE COMPRA
APROBADAS

ADQUSICION DE MATERIAL DE
ESCRITORIO PARA COMISION
DE EDUCACION SALUD
CULTURA Y DEPORTE

09/04/2025 64.00

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01
APROBADAS PROFESIONAL EN
EDUCACION PARA LABOR EN
COMISION DE EDUCACION

CULTURA Y DEPORTE

13/05/2025 1,200.00

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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TOTAL S/ 3,911.00/

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.¢Se emitieron las primeras cartas de fiscalizacion, solicitando informacién relevante sobre el desarrollo de actividades institucionales,
conforme al Plan de Trabajo de Actividades de Fiscalizacién (PTAF).

;Se efectuaron visitas de inspeccion al Estadio Municipal, Coliseo, Biblioteca y Taller de Ceramica, permitiendo identificar el estado
situacional de la infraestructura cultural y deportiva.

. Se sostuvo una reunién con la Federacion Departamental de Futbol La Libertad, para coordinar la reactivacion de la Copa Peru en la
jurisdiccion de Cascas.

¢ Se elabor6 un informe de hallazgos con propuestas de mejora con aspectos legales, operativos y presupuestales.

B. Dificultades:

1.§,eSe identifico la inexistencia de instrumentos normativos que respalde las Actividades Educativas, Culturales y Deportivas.

¢ Se evidencio |a falta de convenios interinstitucionales formalizados con la UGEL y otras entidades vinculadas.

¢Las instalaciones visitadas mostraban serias deficiencias: filtraciones en la biblioteca, falta de limpieza y seguridad en el coliseo, y
ausencia de mantenimiento en el estadio.

¢ Las unidades organicas de Recursos Humanos y Abastecimiento no remitieron la informacion solicitada en los plazos previstos.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1., Adoptar acciones para aprobacién de instrumentos normativos en relacién a las actividades Educativas, Culturales y Deportivas para
dar sustento legal a su ejecucion presupuestal.

¢ Adoptar acciones para suscribir convenios interinstitucionales con UGEL, ligas deportivas y organizaciones culturales, regulando
compromisos y responsabilidades.

¢,Adopcién de acciones para realizar intervenciones urgentes en infraestructura (coliseo, estadio, biblioteca), priorizande mantenimiento,
limpieza y seguridad.

¢ Formalizar roles y funciones del personal asignado a espacios publicos mediante documentos administrativos.

g,(l}eiterar reqlusggﬁiemos no respendidos por las dreas de Recursos Humanos y Abastecimiento, otorgando nueve plazo legal, bajo
advertencia al "

N® 04| Cdbdigo de Actividad de |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION DE LA COMISION DE EDUCACION,
Fiscalizacion: 31190 |CULTURA Y DEPORTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN
CHIMU ANO 2025 -FISCALIZAR LA PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :066-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacién

. e - . 1. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO
Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la actividad de fiscalizacién: 2. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

3. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

aplicatvo Informatico CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizaciéon 01/05/2025 fiscalizacién

31/05/2025

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto

Detalle del gasto

Fecha

Monto S/

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DE 01
PROFESIONAL EN DERECHO
PARA ASESORAR EN
LABORES DE FISCALIZACION
SIE REGIDOR CHRISTIAN JAVE

17/06/2025

2,200.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA EL PAGO DE VIATICOS Y

GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

06/05/2025

50.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA EL PAGO DE VIATICOS Y

GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

12/05/2025

26.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA EL PAGO DE VIATICOS Y

GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

16/05/2025

22.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

PARA EL PAGO DE VIATICOS Y

GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

20/05/2025

36.00

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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PASAJES Y GASTOS DE PARA EL PAGO DE VIATICOS Y 26/05/2025 39.00
TRANSPORTE GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

PASAJES Y GASTOS DE PARA EL PAGO DE VIATICOS Y 29/05/2025 200.00
TRANSPORTE GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS

EN SU PLAN DE TRABAJO DEL
MES DE MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCHIOGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

PASAJES Y GASTOS DE PARA EL PAGO DE VIATICOS Y 29/05/2025 65.00
TRANSPORTE GASTOS DE TRANSPORTE
PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
MAYO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL, JAVE
MENDOZA, MEMORANDUM N
65-2025-MPGCH/OGA,
RESOLUCION DE LA OFICINA
GENERAL DE
ADMINISTRACION N 20-2025-
MPGCH/OGA

TOTAL S/ 2,638.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.4, Se emitieron cartas de fiscalizacién, de las cuales cinco recibieron respuesta parcial.

¢ Se analizaron los Informes emitidos por la Unidad de Educacién, Cultura y Deporte, permitiendo identificar avances y limitaciones en la
gestion.

¢ Se articularon hallazgos en relacion a las visitas a campo en talleres de danza, voley, gimnasio, biblioteca, entre otros.

B. Dificultades:

1.4 Tres cartas de fiscalizacion no fueron atendidas dentro del plazo legal, sin justificacion.

¢Las respuestas emitidas no incluyeron evidencia concreta de ejecucion (actas, fotografias, listas de asistencia, etc.).

. Se verificé que algunos talleres se ejecutaban sin planificacién técnica, con baja asistencia, uso compartido inapropiado de espacios y
ausencia de lineamientos operativos.

¢La documentacién entregada carecia de indicadores o resultados esperados, limitando su utilidad para la su analisis y rendicion.

C. Conclusiones: Sin registros

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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D. Recomendaciones:

1.¢ Emitir cartas reiterativas respecto a las cartas presentadas, indicando que su incumplimiento sera puesto en conocimiento al secretario

técnico de PAD.

¢Aprobar una directiva interna, con flujograma, responsables, plazos y sanciones administrativas para la atencion de reguerimientos de

regidores.

¢Implementar un sistema de registro y seguimiento digital para todas las cartas de fiscalizacién, con control de plazos y estados de

respuesta.

¢ Exigir evidencia documental completa en las respuestas institucionales (fotografias, actas, indicadores), como condicién para validar

ejecucion de actividades.

N° 05| Cddigo de Actividad de

Fiscalizacion: 31191

GRAN CHIMU ANO 2025

Descripcion de la Actividad de Fiscalizacién: FISCALIZACION DE LA COMISION DE TURISMO E
IDENTIDAD CULTURAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Tipo de Fiscalizacion

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :068-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO
2. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA
3. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacién en el
aplicativo informético:

DANIELA CRISTINA ALVA NARRO

Fecha de inicio de la actividad de

Fecha de fin de la actividad de

fiscalizacion 01/03/2025 fiscalizacién 31/12/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/ICM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 09/06/2025 3,446.71
APROBADAS SERVICIO DE 1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN TEMAS
DE TURISMO PARA COMISION
DE TURISMO PARA LA
REGIDORA DANIELA CRISTINA
ALVA NARRO , PRESIDENTE
COMISION DE TURISMO E
IDENTIDAD CULTURAL
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 25/04/2025 3,446.71

APROBADAS SERVICIO DE 1 PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN TEMAS
DE TURISMO PARA COMISION
DE TURISMO PARA LA
REGIDORA DANIELA CRISTINA
ALVA NARRO 4 PRESIDENTE
COMISION DE TURISMO E
IDENTIDAD CULTURAL

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 25/04/2025 2,900.00
APROBADAS SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE |

FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA |
NARRO -COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD

CULTURAL
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 22/05/2025 2,800.00
APROBADAS SERVICIO PROFESIONAL EN

DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA

DANIELA CRISTINA ALVA

NARRO -COMISION DE

TURISMO E IDENTIDAD

CULTURAL |
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 27/06/2025 2,900.00
APROBADAS SERVICIO PROFESIONAL EN

DERECHO PARA LABOR DE

FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO -COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

TOTAL S/ 15,593.42

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (%)

\
A. Logro: ‘
|

1.8e ha logrado transparentar las dificultades y fortalezas con las que cuenta la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, especificamente,
respecto al area de Turismo. ) ) )
Se ha logrado identificar puntos necesarios para la mejora de la prestacién de servicios.

B. Dificultades:

1.Se necesita contar con instrumentos de gestion actualizado : Plan de Desarrollo Local del distrito de Cascas comprende el periodo
2018-2025

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.Se recomienda que la Municipalidad Provincial Gran Chimd, continde haciendo las
convocatorias para cubrir la plaza del especialista en turismo que estaria encargado de
las operaciones del area.

Se recomienda que la oficina de turismo, deje de operar en el segundo piso del terminal
terrestre de Cascas y se ubique en las nuevas instalaciones del Palacio Municipal, para
tener una mejor operatividad en las gestiones para el desarrolio del turismo local.

Se recomienda hacer una nueva evaluacion con asistencia técnica de un especialista en
turismo para la solicitud de la ampliacién de la zona de intervencién de Pueblo con
Encanto de Cascas al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

Se recomienda lograr el acceso a la pagina Conoce Cascas con el soporte técnico de un
especialista en sistemas, o en su defecto crear una nueva o varias paginas en los
diferentes canales digitales para promocionar sus recursos turisticos y eventos
prograrnados, con la finalidad de captar la mayor afluencia posible de turistas al pueblo
de Cascas.

Se recomienda trabajar un material promocional con las atracciones turisticas que posee
el distrito de Cascas que pueda ser colocado en los canales digitales de la Municipalidad
Provincial Gran Chimu,

Se recomienda la contratacion de un especialista en turismo para la actualizacién del Plan
de Desarrollo Local del distrito de Cascas 2018-2025.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral



N° 06| Cédigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE
Fiscalizacion: 31192  |LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DE GRAN CHIMU EN
MATERIA DE CONTROL DE CENTRO DE ABASTOS Y MERCADOS, CONDICIONES BASICAS DE
SEGURIDAD, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, Y ACTIVIDADES DE
PRODUCTIVIDAD Y FOMENTO ECONOMICO, EN LA PROVINCIA DE GRAN CHIMU ANO 2025 -
FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD DE GRAN CHIMU EN MATERIA DE CONDICIONES BASICAS DE SEGURIDAD

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :069-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacion

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la rgalizrgcl n de la ﬂCl(IVi ad de fiscalizacion: 1. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
gplicativo informéatico: KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién O¥DH20a5 fiscalizacion 30/04/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 06/05/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD PARA
FISCALIZACION DE REGIDORA
KARLA DIAZ
TOTAL S/ 4,000.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.1) Coordinar la reunion con la unidad de Recursos Humanos y la Gerencia de Presupuesto para el proceso de convocatoria del nuevo
funcionario responsable de la unidad de Licencias para un desarrollo optimo del mismo con resultados favorables para una mejora
positiva a la gestion.

2) Que en el desarrollo de mejorar las actividades, se realice de manera conjunte con las demas areas involucradas para gue el
administrado puede tener un panorama amplio de cémo deberia tener implementado sus establecimientos y que estos cumpla con las
condiciones basicas de seguridad que pide la norma para la correcta emision de una licencia de funcionamiento, dejando ver que la
gestién municipal esta comprometida con la poblacién brindandoles un mejor servicio en bienestar de la misma poblacion

B. Dificultades:

1.1) No cuenta con el Jefe en la unidad de licencias el cual deberia estar realizando la funcién promover dirigir y administrar las acciones
relacionadas con el otorgamiento de las licencias de funcionamiento
9 asi mismo verificando los procedimientos y requisitos normados para la obtencion para la misma

) Se deberia revisar en el PIA ye que la unidad de recursos humanos debe haber considerado en su informe técnico el sueldo de los
lfunci%na;’rios ylo personal administrativo y operativo en cada régimen respectivamente para la contratacién del funcionario responsable de
a unidad.
3) No se puede tener un estimado del levantamiento de observacién de las condiciones basicas de los establecimientos que estan
pendientes su tramite de licencias

4) No se puede determinar si hay expedientes pendientes por coordinar y venificar que los administrados esten cumpliendo con las
condiciones de seguridAd.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral
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C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.1. Se coordine con la unidad de recursos humanos para ver si se consideré en el PlA la contratacidn del personal para desempefiar las
funciones de licencias.

2. Que de estar considerado la plaza en el PIA se inicie el tramite y se solicite la asignacién presupuestal para la convocatoria de la plaza
a la brevedad y se pueda contar con el personal idéneo, para que continue las labores encomendadas por su jefe inmediato para un buen
desarrollo de las actividades establecidas de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y cumplir con las metas programadas.

3. Que se desarrolle un estado situacional de cémo estd la unidad y se ponga de conocimiento al jefe inmediato para la toma de las
medidas correctivas necesarias para el buen manejo y los recurso y la mejora de la gestién en cuanto a la supervision de las condiciones
basicas de seguridad.

N® 07| Cédigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION INDIVIDUAL DE LAS ACTIVIDADES DE
Fiscalizacién: 31193  |LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DE GRAN CHIMU EN
MATERIA DE CONTROL DE CENTRO DE ABASTOS Y MERCADOS, CONDICIONES BASICAS DE
SEGURIDAD, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, Y ACTIVIDADES DE
PRODUCTIVIDAD Y FOMENTO ECONOMICO, EN LA PROVINCIA DE GRAN CHIMU ANO 2025 -
FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
mgggPDALIDAD DE GRAN CHIMU EN MATERIA DE CONTROL DE CENTRO DE ABASTOS Y

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/CM:

- N° de Acuerdo :069-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacion

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la act(lvidad de fiscalizacion: 1. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico: KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién 01/03/2025 fiscalizacion 31/03/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION *)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 08/04/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN

PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD PARA
FISCALIZACION DE REGIDORA
KARLA DIAZ

TOTAL S/ 4,000.00
RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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A. Logro:

1.1) Se ha llevado a cabo el Plan de Trabajo de fiscalizacién, aprobado por su jefe inmediato y con el apoyo de las areas involucrades
para el desarrollo optime del mismo con resultados favorables en aras de una mejora positiva a la gestion

2) Que con los escasos recursos que cuenta la Oficina de Fiscalizacion se ha podido guiar y capacitar a los establecimientos para una
formalizacién adecuada y que los administrados vean cuan factible es poder mejorar sus negocios yo servicios que les brinda la
municipalidad provincial de gran chimu mejorando asi la gestién municipal y el bienestar de la misma poblacion

B. Dificultades:

1.1) No se cuenta con el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas y el Cuadro Unico de Infracciones la cual es necesaria
para el buen desempefio de las labores de fiscalizacién

2) No se cuenta con el personal de apoyo en la labor de campo para un mejor desempefio de la labor de los planes de fiscalizacién
inopinados.

3) No se cuenta con la implementacion para la buena presentacion del funcionario, asi como del personal a cargo y que se les atienda con
el debido respeto por parte del administrado

4) No se cuenta con el saldo presupuestal para atender las necesidades de la oficina de fiscalizacién y asi se dé cumplimiento a sus
funciones en el presente ejercicio

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.1) La Abg. Melina Doraliza Martin Pelaes, jefa de la Unidad de Fiscalizacién ha reiterado el 3 (tres) oportunidades la atencién de su
requerimiento para la implementacion de su Oficina la misma que en 2 (Dos) de ellas ha sido denegada por la falta de disponibilidad
presupuestal, viéndose asi menguado la labor y los resultados de sus planes de trabajo.

2) Asi mismo la demora para la contratacién del personal especializado para la elaboracion del Reglamento de Aplicaciones de Sanciones
Administrativas, asi como el Cuadro Unico de Infracciones para sancién respectiva de darse el caso y asi la entidad tenga un ingreso por
recaudacion de los administrados que no se pongan a derecho llevando asi a contar con una disponibilidad financiera.

3) La predisposicion de las areas involucrades para el trabajo de fiscalizacién y le falta de un formato establecido para las notificaciones
formales al administrado y que se puede poner a derecho como exige la norma

4) No se cuenta con el personal de apoyo ya sea por contratacion mediante orden de servicic o por designacién de a un personal de
planta para poder ayudar en las labores propias del area y/o las que le encargue su jefe inmediato.

N° 08| Céodigo de Actividad de |Descripci6n de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION DE LA COMISION DE EDUCACION,
Fiscalizacién: 31194  |CULTURA 'Y DEPORTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN
CHIMU ANO 2025 -FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE CUIDADO, FOMENTO Y
PROTECCION DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/CM:

- N° de Acuerdo :066-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacion

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para 1. DANELA CRISTINA ALUA NARRE
la realizacién de la actividad de fiscalizacion: 2. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

3. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

aplicativo informatico: CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA
Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 01/04/2025 fiscalizacin 30/04/2025

Observaciones:

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral



Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto

Detalle del gasto

Fecha

Monto S/

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DE 01
PROFESIONAL EN DERECHO
PARA ASESORAR EN
LABORES DE FISCALIZACION
EIE REGIDOR CHRISTIAN JAVE

16/05/2025

2,200.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DE 01
PROFESIONAL EN
EDUCACION PARA LABOR EN
COMISION DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE

13/06/2025

1,200.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

GASTOS DE VIATICOS Y
TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LASACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
ABRIL DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA, RESOLUCION DE
OFICINA GENERAL DE ADM
007-2025-

MPGCH/OGA MEMORANDUM
N 015-2025-MPGCHIOGA

23/04/2025

90.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

GASTOS DE VIATICOS Y
TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LASACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
ABRIL DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA, RESOLUCION DE
OFICINA GENERAL DE ADM
007-2025-

MPGCH/OGA ,MEMORANDUM
N 015-2025-MPGCHIOGA

23/04/2025

50.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

GASTOS DE VIATICOS Y
TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LASACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
ABRIL DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA, RESOLUCION DE
OFICINA GENERAL DE ADM
007-2025-

MPGCH/OGA MEMORANDUM
N 015-2025-MPGCHIOGA

24/04/2025

200.00

PASAJES Y GASTOS DE
TRANSPORTE

GASTOS DE VIATICOS Y
TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
LASACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
ABRIL DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA, RESOLUCION DE
OFICINA GENERAL DE ADM
007-2025-

MPGCH/OGA MEMORANDUM
N 015-2025-MPGCHIOGA

24/04/2025

50.00

(*) Los documentos que sustentan lo sefialade se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral



PASAJES Y GASTOS DE GASTOS DE VIATICOS Y 28/04/2025 50.00
TRANSPORTE TRANSPORTE PARA EL

CUMPLIMIENTO DE

LASACTIVIDADES DE

FISCALIZACION

PROGRAMADAS EN SU PLAN
DE TRABAJO DEL MES DE
ABRIL DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA, RESOLUCION DE
OFICINA GENERAL DE ADM
007-2025-

MPGCH/OGA MEMORANDUM
N 015-2025-MPGCHIOGA

TOTAL S/ 3,840.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1., Se emitieron cartas de fiscalizacién abordando tematicas especificas como infraestructura bibliotecaria, personal, presupuesto,
digitalizacion, accesibilidad y actividades culturales.

¢ Se elabor6 un informe contrastando los hechos observados con la normativa vigente, identificando puntos criticos a resolver.

¢ Se realizaron visitas a talleres culturales, como Zumba, Marinera y Danza, constatando inasistencias y deficiencias organizativas.

B. Dificultades:

1.¢Ninguna de las cartas emitidas en abril recibié respuesta dentro del plazo legal de 10 dias calendario, pese a estar debidamente
fundamentadas.

¢ La Biblioteca Municipal presentaba deterioro: vidrios rotos, mobiliario dafiado, pérdida de material bibliografico y escasa oferta de libros
actualizados.

¢ Se detecto falta de personal técnico bibliotecario y ausencia de reglamentos internos para la atencién al usuario.

¢ Inexistencia de partida presupuestaria especifica para garantizar la operacién, mantenimiento y modernizacién de bibliotecas y talleres.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.4 Reiterar todas las cartas de fiscalizacién no respondidas, otorgando un plazo perentorio de tres (03) dias habiles para su cumplimiento.
¢Derivar los actuados respecto al incumplimiento de los requerimientos de informacién a la Secretaria Técnica del PAD, adjuntando
constancias de recepcién y evidencia de incumplimiento funcional, por vulnerar la LOM, pese a ser advertidos.

,Implementar una directiva interna que establezca los plazos maximos y el procedimiento obligatorio para atender requerimientos de
iscalizacion de regidores.

¢, Adoptar acciones para mantenimiento, operacion y adquisicion de material bibliografico para las bibliotecas municipales.

¢ Adoptar acciones para elaborar un protocolo de atencion al usuario gue regule el servicio bibliotecario municipal.

N® 08| Codigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZAR PLAN CONTIGENCIA DEFENSA CIVIL-
Fiscalizacién: 31195 EJECUCION PATRULLAJE- PLAN ACTIVIDA SEGURIDAD CIUDADANA

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

Tipo de Fiscalizacién Individual - N° de Acuerdo :067-2025-
MPGCH-C

- Facha de Acuerdo :27/02/2025

Regidor{es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la act(lvidad de fiscalizacion: ( 1. ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicative infermatico del Balance Semestral
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Consejero regional responsable del registro de informacién en el NINA YOSELYN AGUILAR FLORIAN
aplicativo informatico:
Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 03/03/2025 fiscalizacién 30/04/2025
Observaciones:
Comentarios:
CRI/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 13/03/2025 53.00
ORDENES DE COMPRA ADQUISICION DE MATERIALES 09/04/2025 336.00
APROBADAS ESCRITORIO PARA

FISCALIZACION DE REGIDOR

ROBERT MURILLO MENDEZ-
ORDENES DE SERVICIO ASESORIA LEGAL EN 07/04/2025 1,800.00
APROBADAS DERECHO PUBLICO Y

ADMINISTRATIVO
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 24/03/2025 35.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 24/03/2025 83.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 25/03/2025 53.00
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL DENTRO 27/03/2025 400.00
TRANSPORTE DE LA LOCALIDAD
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD DENTRO DE LA 01/04/2025 500.00
TRANSPORTE LOCALIDAD
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 01/04/2025 53.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 02/04/2025 700.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 02/04/2025 76.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 02/04/2025 76.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 03/04/2025 53.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 04/04/2025 54.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 04/04/2025 44.00
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL DENTRO 27/04/2025 800.00
TRANSPORTE DE LA LOCALIDAD
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD DENTRO DE LA 27/04/2025 800.00
TRANSPORTE LOCALIDAD
OTROS GASTOS POR RENDIR [DEVOLUCION POR CAJA DE 06/05/2025 6.80

LA MUNICIPALIDAD

TOTAL S/ 5,922.80

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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A. Logro:

1.
Municipalidad Provincial de Gran Chimu
Comisién de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil

Fortalecimiento del servicio de seguridad ciudadana mediante el seguimiento del uso adecuado de unidades vehiculares

Se logro constatar el funcionamiento operativo de las unidades vehiculares asignadas al servicio de seguridad ciudadana, verificando su
disponibilidad, mantenimiento preventivo y |la cobertura por turnos en sectores estratégicos. Asimismo, se detectaron deficiencias menores
que fueron subsanadas en coordinacion con la subgerencia correspondiente.

Supervision del cumplimiento del Plan de Actividades y del Plan de Contingencia del Area de Defensa Civil

Se verifico el avance en la ejecucion de actividades de prevencion ante riesgos naturales y antropicos, asi como la correcta
implementacién de almacenes de ayuda humanitaria. Se evidencio que el personal responsable cuenta con protocolos actualizados para
atencion de emergencias, fortaleciendo la capacidad de respuesta inmediata ante desastres.

Mejor organizacion del patrullaje integrado conforme al Plan de Accién Provincial

Se superviso la ejecucion del patrullaje por sectores, comprobando que se realiza en articulacion con la Policia Nacional y las Juntas
Vecinales. Este patrullaje permitié6 mejorar la presencia en zonas criticas, disminuir actos delictivos y generar mayor percepcion de
seguridad en la poblacién. Ademas, se promovio la retroalimentacion comunitaria para mejorar rutas y horarios de vigilancia.

B. Dificultades:

1.Es preciso sefialar que, uno de los mayores problemas para realizar nuestra funcién de fiscalizacién como regidores y conformantes de
la presente comision, es la demora que se presenta para recabar la informacién y documentacién requerida por parte de las areas
correspondientes a fiscalizar; teniendo en consideracién que el trdmite administrativo asi esta establecido.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.Recomendacion global es, que para desarrollar las acciones de fiscalizacién que nos corresponde realizar, es considerar la posibilidad y
proponer que las areas directamente involucradas para fiscalizar puedan dar la informacién y documentacion requerida directamente al
ente fiscalizador (Regidores) y de esta manera ahorrar tiempo y poder cumplir en forma oportuna con las acciones de fiscalizacion.

Por ellos, se solicité en su momento la informacién sobre para solicitar informacion del Plan de Actividades y Plan de Contingencia del
Area de Defensa Civil., para tener mayor conocimiento y seguimiento segtn el Plan de fiscalizacién aprobado.

N° Cédigo de Actividad de  |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZAR EL PLAN DE ACTIVIDADES DE
010 Fiscalizacién: 31196 |SEGURIDAD CIUDADANA Y USO ADECUADO DE LA UNIDADES VEH Y OTROS

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/ CM:

Tipo de Fiscalizacién Por Comisién - N° de Acuerdo :116-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :30/04/2025

3 ;s s ; 1. NINA YOSELYN AGUILAR FLORIAN
Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la actividad de fiscalizacién: 2. ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

3. PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

Consejero regional responsable del registro de informacion en el

aplicativo informatico: ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ
Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion IRAN2025 fiscalizacion 27/06/2025

Observaciones:

(*) Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral

%



Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO PROFESIONAL EN DERECHO 15/05/2025 1,800.00
APROBADAS
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 13/05/2025 69.00
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD DENTRO DE LA 16/05/2025 500.00
TRANSPORTE LOCALIDAD
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL DENTRO 18/05/2025 900.00
TRANSPORTE DE LA LOCALIDAD
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD DENTRO DE LA 18/05/2025 900.00
TRANSPORTE LOCALIDAD
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 22/05/2025 36.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 24/05/2025 69.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 03/06/2025 36.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 06/06/2025 61.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 12/06/2025 70.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 16/06/2025 84.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 17/06/2025 64.00
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL DENTRO 07/07/2025 1,000.00
TRANSPORTE DE LA LOCALIDAD
OTROS GASTOS POR RENDIR |DEVOLUCION 07/07/2025 21.80
PASAJES Y GASTOS DE movilidad local dentro de la 07/07/2025 800.00
TRANSPORTE localidad

TOTAL S/ 6,410.80
RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)
A. Logro:
1.La Comisién de Fiscalizacién ha cumplido con solicitar la informacién pertinente relacionada al Plan de Actividades y Plan de
Contingencia del Area de Defensa Civil, asi como del Plan de Seguridad Ciudadana, el Plan Operativo de Serenazgo Municipal y la
relacién de vehiculos designados a la Unidad de Seguridad Ciudadana.
Esta solicitud permite iniciar un seguimiento adecuado conforme al Plan de Fiscalizacion aprobado y fortalece el control sobre las
acciones en materia de seguridad ciudadana y defensa civil.

B. Dificultades:

1.Una de las principales dificultades identificadas en el ejercicio de la funcién fiscalizadora es la demora en la entrega de la informacion y
documentacién requerida por las areas involucradas, debido a los tramites administrativos establecidos.

Eslta situacion retrasa el desarrollo eficiente de la fiscalizacién y limita el conocimiento oportuno sobre la implementacién de los planes
solicitados.

No se han reportado otras dificultades adicionales en el proceso de fiscalizacién.

C. Conclusiones: Sin registros

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral




D. Recomendaciones:

1.Agilizar el acceso a la informacién: Proponer que las areas directamente involucradas proporcionen la documentacion solicitada de
manera directa a los regidores que ejercen la funcién de fiscalizacion, evitando dilaciones innecesarias.

Optimizar el tramite administrativo: Revisar y simplificar los procedimientos internos para la entrega de informacién requerida por las

comisiones de regidores.

Seguimiento periddico: Realizar un seguimiento constante al Plan de Actividades y Plan de Contingencia de Defensa Civil, asi como al
Plan de Seguridad Ciudadana, Plan Operativo de Serenazgo Municipal y al estado actual de los vehiculos destinados a la seguridad
ciudadana, con el fin de verificar su adecuada ejecucién.

Implementar mecanismos de control interno: Fortalecer la coordinacion entre las areas fiscalizadas y las comisiones del Concejo
Municipal para garantizar el cumplimiento de plazos en la atencion de los requerimientos de informacion.

N°® Cédigo de Actividad de
011 Fiscalizacion: 31766

Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: 1) Seguimiento del Plan de Actividades de la Gerencia de

Desarrollo Social

2) Seguimiento del Plan de Actividades del Area de Programas Sociales
3) Se?uimiento del servicio de asistencia alimentaria y/o abastecimiento de la Gerencia de Desarrollo

Socia

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Tipo de Fiscalizacién

Aprobada por el CR/CM:

- N°® de Acuerdo :065-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Individual

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

aplicativo informatico:

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 03/03/2025 fiscalizacion 30/04/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE COMPRA MATERIALES DE ESCRITORIO 26/03/2025 336.00
APROBADAS
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 20/03/2025 35.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 20/03/2025 58.00
ORDENES DE SERVICIO ASESORIA LEGAL EN 07/04/2025 1,800.00
APROBADAS DERECHO PUBLICOY

ADMINISTRATIVO
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 21/03/2025 35.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 21/03/2025 40.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 24/03/2025 35.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 25/03/2025 70.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 25/03/2025 400.00
TRANOPORTE TRANSPORTE ¥ ALQUILER DE

CAMIONETA

(*) Los documentos que sustentan o sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 25/03/2025 400.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILES DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 01/04/2025 38.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 02/04/2025 500.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 02/04/2025 18.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 03/04/2025 62.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 03/04/2025 40.00
OTROS GASTOS POR RENDIR_|ALIMENTACION 10/04/2025 68.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 15/04/2025 700.00
TRANSPORTE ALQUILER CAMIONETA

INCLUIDO CHOFER
PASAJES Y GASTQOS DE POR SERVICIO DE ALQUILER 25/04/2025 700.00
TRANSPORTE DE CAMIONETA Y CHOFER

INCLUIDO
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 25/04/2025 800.00
TRANSPORTE ALQUILER DE CAMIONETA

INCLUIDO CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 25/04/2025 800.00
TRANSPORTE ALQUILER DE CAMIONETA

INCLUIDO CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 25/04/2025 700.00
TRANSPORTE ALQUILER CAMIONETA

INCLUIDO CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE ALQUILER 25/04/2025 800.00
TRANSPORTE DE CAMIONETA INCLUIDO

CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 25/04/2025 700.00
TRANSPORTE ALQUILER DE CAMIONETA

INCLUIDO CHOFER
OTROS GASTOS POR RENDIR [DEVOLUCION POR CAJA 06/05/2025 11.80

TOTAL S/ 9,146.80

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.8e constatd que las oficinas de DEMUNA, OMAPED y CIAM cuentan con equipos multidisciplinarios que fortalecen el servicio a
personas con discapacidad, lo que permite una atencién proactiva.

Se identificé el compromiso de los funcionarios en la atencion de los beneficiarios y en el cumplimiento de los objetivos sociales.

En el Programa Vaso de Leche, se evidencit la disposicién de las beneficiarias para recibir capacitaciones que fortalezcan su gestion y

organizacidn interna.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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B. Dificultades:

1.Una de las principales dificultades encontradas durante el proceso de fiscalizaciéon es la demora en la entrega de informacion y
documentacién por parte de las areas fiscalizadas, debido a los procedimientos administrativos internos establecidos. Esta situacion limita
el desarrollo oportuno de la funcion fiscalizadora.

No se ha reportado la existencia de otras dificultades adicionales durante las visitas de fiscalizacion.

2 Agilizar el acceso a la informacion: Se recomienda gue las areas involucradas en el proceso de fiscalizacién proporcionen directamente
la documentacién requerida a los regidores integrantes de la comision, a fin de optimizar tiempos y facilitar el cumplimiento oportunoc de
las funciones fiscalizadoras.

Capacitacion y fortalecimiento institucional: Es necesario fortalecer las capacidades técnicas del personal que integra DEMUNA,
OMAPED y CIAM, mediante capacitaciones periédicas y la contratacion de mas profesionales, para ampliar la cobertura y atencién a mas
personas en la provincia.

Transparencia informativa: La informacién sobre los programas sociales y las unidades respectivas debe estar disponible y actualizada en
el portal institucional de la Municipalidad o en el Portal Unico del Estado Peruano, garantizando la transparencia y el acceso publico.

Reuniones periédicas de coordinacion: Se sugiere establecer reuniones periédicas con los coordinadores y funcionarios responsables
para conocer sus limitaciones, demandas y problematicas, permitiendo asi proponer soluciones conjuntas.

Capacitaciones descentralizadas: Implementar capacitaciones técnicas dirigidas a las beneficiarias del Programa Vaso de Leche y otros
programas sociales, realizandolas en los caserios o en las oficinas de los Comedores Populares en la Provincia de Gran Chimu - Cascas,
facilitando la participacion efectiva de las madres beneficiarias.

Transferencia de gestion ordenada: Promover la elaboracién de mecanismos de traslado de cargos y funciones cada vez que se designa
una nueva directiva o comité en los programas sociales, de manera que las nuevas presidentas o responsables cuenten con informacién ‘
clara y oportuna para el adecuado desempefic de sus funciones.

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.Programa Vaso de Leche y otros programas sociales, realizandolas en los caserios o en las oficinas de los Comedores Populares en la
Provincia de Gran Chimu - Cascas, facilitando la participacion efectiva de las madres beneficiarias. Transferencia de gestion ordenada:
Promover la elaboracién de mecanismos de traslado de cargos y funciones cada vez que se designa una nueva directiva o comité en los
programas sociales, de manera que las nuevas presidentas o responsables cuenten con informacién clara y oportuna para el adecuado
desempefio de sus funciones.

N° Cédigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: 1. Fiscalizacién del Plan de Actividades de la Gerencia de

012 Fiscalizacién: 31770 Desarrollo Social.

2. Fiscalizacién del Plan de Actividades del Area de Programas Sociales.

g. Ffs?alizacion del servicio de asistencia alimentaria y/o abastecimiento de la Gerencia de Desarrollo
ocial.

4. Fiscalizacion de las Actividades de DEMUNA, OMAPED -CIAM

5. Fiscalizacién del Area de Recursos Humano

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :115-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :30/04/2025

Tipo de Fiscalizacion Individual

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion: 1. PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico:

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 05/05/2025 fiscalizacion 27/08/2025

PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

Observaciones:

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo Informéatico del Balance Semestral




Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (%)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO ASESORIA LEGAL DERECHO 12/06/2025 1,800.00
APROBADAS PUBLICO Y ADMINISTRATIVO
ORDENES DE SERVICIO ASESORIA EN DERECHO 15/05/2025 1,800.00
APROBADAS PUBLICO Y ADMINISTRATIVO
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 14/05/2025 55.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 16/05/2025 70.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 19/05/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE INCLUIDO

CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 02/06/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE INCLUIDO

CHOFER
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 09/06/2025 55.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 13/06/2025 74.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 18/06/2025 70.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 18/06/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR _|ALIMENTACION 27/06/2025 69.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 07/07/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE INCLUIDO

CHOFER
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 08/07/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE INCLUIDO

CHOFER

TOTAL S/ 7,257.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.La Gerencia de Desarrollo Social y sus oficinas de Programas Sociales, DEMUNA, OMAPED, CIAM, Unidad Local de Empadronamiento
(ULE), Organizaciones Sociales y Participacién Vecinal, han mostrado disponibilidad y responsabilidad en el trabajo directo con la
poblacién vulnerable, principalmente en la proteccién de los derechos de nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Las oficinas de DEMUNA, OMAPED y CIAM cuentan con equipos multidisciplinarios proactivos, que fortalecen la atencién a las personas
con discapacidad, permitiendo avanzar en el fortalecimiento de los servicios existentes.

Respecto al Programa Vaso de Leche ﬁPVL). se evidencié que durante los meses de enero, febrero y marzo de 2025, se cumpli6 con la
recepcion y distribucion de productes alimenticios a los clubes de madres a nivel provincial, la renovacion de juntas directivas y el registro
de beneficiarios en el sistema correspondiente. La Comisién expresa su conformidad con el avance mensual de este programa.

B. Dificultades:

1.Persiste la demora en la entrega de informacién y documentacion requerida por la Comisién de Fiscalizaciéon, debido a los
procedimientos administrativos internos, lo que dificulta la labor de control en los plazos previstos.

A pesar de la programacién contemplada en el Plan Operativo Institucional 2025, la Comisién manifiesta su disconformidad con el avance
de actividades generales por parte de la Unidad de Programas Sociales.

En el caso especifico de los Comedores Populares, se ha identificado que:
No se han realizado supervisiones ni visitas a los comedores por parte del personal responsable.
Algunos caserios aun no reciben el abastecimiento de alimentos, lo que afecta la atencién de los beneficiarios.

La Adjudicacién de la Buena Pro correspondiente al Proceso de Subasta Inversa Electronica N° 02-2025-MPGCH/CS, para la adquisicién
de alimentos destinados a Ollas Comunes, presenta retrasos debido a apelaciones en el proceso, impidiendo el abastecimiento oportuno
en los almacenes de la Unidad de Programas Sociales.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.Mejorar el acceso y flujo de informacion: Se reitera la necesidad de que las areas involucradas proporcionen de manera directa y
oportuna la informacién y documentacién solicitada por los regidores, para facilitar el cumplimiento efectivo de las funciones de
fiscalizacién.

Fortalecer el personal y la capacitacion: Incrementar el nimero de profesionales en las oficinas de DEMUNA, OMAPED y CIAM, y brindar
capacitaciones técnicas continuas para ampliar la cobertura y calidad de la atencién a la poblacion vulnerable.

Transparencia y acceso publico: Se recomienda que toda la informacién actualizada de las unidades y programas sociales esté disponible
en el portal institucional de la Municipalidad y en el Portal Unico del Estado Peruano, promoviendo la transparencia en la gestion.

Supervisién efectiva de los comedores populares: Exhortar a la Unidad de Programas Sociales a realizar supervisiones periédicas y
garantizar la distribucién oportuna de alimentos a los comedores populares y caserios que aln se encuentran desabastecidos.

Desbloquear y agilizar procesos de abastecimiento: Instar a la pronta resolucién de la apelacion presentada en el proceso de adjudicacion
para la adquisicion de alimentos destinados a las ollas comunes, a fin de evitar mayores retrasos en la atencién a la poblacién
beneficiaria.

Capacitacion descentralizada y transferencia ordenada: Implementar capacitaciones dirigidas a las beneficiarias del Programa Vaso de
Leche y otros programas sociales en los mismos caserios o en las instalaciones de los Comedores Populares, asegurando la participacion
efectiva. Ademas, establecer procedimientos formales para la transferencia de cargos en las juntas directivas o comités, garantizando la
continuidad de la gestién y el acceso a informacion clave.

N° Cédigo de Actividad de |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: 1. Fiscalizacion del Estado situacional de las Obras por
013 Fiscalizacion: 31771 administracion Directa en ejecucion y culminadas.

2. Fiscalizar los servicios de ejecucion y culminados. mantenimiento en

3. Fiscalizacion y Seguimiento de las Actividades de la

Magquinaria Pesada.

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:
Individual - N° de Acuerdo :063-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacion

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para

la realizacion de la actividad de fiscalizacion: 1. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico: ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién 03/03/2025 fiscalizacién

30/04/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto [ Detalle del gasto [ Fecha Monto S/ |

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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ORDENES DE COMPRA MATERIALES DE ESCRITORIO 24/03/2025 336.00
APROBADAS
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 15/05/2025 1,800.00
APROBADAS PROFESIONAN EN

INGENIERIA CIVIL PARA

ASESORAR EN LABORES DE

FISCALIZACION REGIDOR

ELIO FRANCISCO ALVA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 07/04/2025 1,800.00
APROBADAS PROFESIONAL EN INGENIERIA

CIVIL PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION

REGIDOR ELIO FRANCISCO

ALVA
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 25/03/2025 60.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 26/03/2025 58.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 27/03/2025 58.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 03/04/2025 800.00
TRANSPORTE TRASNPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 03/04/2025 65.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 04/04/2025 66.00
PASAJES Y GASTOS DE SERVICIO TRANSPORTE 04/04/2025 500.00
TRANSPORTE ALQUILER DE CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 09/04/2025 80.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 09/04/2025 500.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
PASAJES Y GASTOS DE por el servicio de trasnsporte y 10/04/2025 800.00
TRANSPORTE alquiler de camioneta
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 14/04/2025 105.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 27/04/2025 600.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |DEVOLUCION DE GASTOS 06/05/2025 18.80

TOTAL S/ 7,646.80

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (%)
A. Logro:
1.Se ha realizado la identificacion y verificacion de incumplimientos contractuales y normativos en diversas obras publicas, lo que
permitira a la entidad iniciar las acciones correctivas necesarias, como la aplicacion de penalidades, la resolucién de contratos por
acumulacion de penalidades o incumplimientos irreversibles, y la exigencia del cumplimiento de las condiciones de seguridad en obra.
Asimismo, se evidencia la importancia de fortalecer la supervisién administrativa y técnica para garantizar la correcta ejecucién y
liquidacién de las obras, protegiendo asi los intereses del Estado y asegurando el adecuado uso de los recursos publicos.

B. Dificultades:

1. Obra Creacién de Servicio de Transitabilidad vehicular en los tramos Cruz de Molino, se solicito informacion a la Oficina de Obras nos
informa que obra esta culminada, cuando vamos a la fiscalizacion, observamos que falta completar la obra antes indicada, se hara
seguimiento en la proxima fiscalizacion.

C. Conclusiones: Sin registros

(*) Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en el aplicativo Informético del Balance Semestral
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D. Recomendaciones:

1.RECOMENDACIONES
Aplicacion de Penalidades

Que la Gerencia de Obras proceda a aplicar las penalidades correspondientes por la ausencia de Personal Clave y Supervisor de Obra,
conforme a lo estipulado en los contratos y la normativa vigente.

Resoluciéon de Contrato

Iniciar el procedimiento de resolucién de contrato en las obras inconclusas que hayan acumulado el monto maximo de penalidad por mora
u otras penalidades, o en aquellas cuyo incumplimiento sea irreversible, conforme a lo dispuesto en los Articulos 164.b y 165.4 de la Ley

de Contrataciones del Estado.

Supervision y Seguridad en Obras Suspendidas
Requerir a la Supervisién de Obra y al Contratista el cumplimiento de la normativa de seguridad, exigiendo la presencia del supervisor
durante la ejecucién y que los operarios cuenten con los Equipos de Proteccién Personal (EPP) necesarios.

Exigir la Atencion de Informes Solicitados
Reiterar formalmente a la MPGCH la entrega del informe solicitado sobre el estado situacional de la maquinaria, bajo apercibimiento de
las acciones administrativas o legales que correspondan por incumplimiento de funciones, conforme a la Ley N.° 31433,

N® Cadigo de Actividad de
014 Fiscalizacién: 31772

Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: 1. Fiscalizacién del Estado situacional de las Obras
Ejecutadas por contrata en ejecucion y culminadas.
2. Fiscalizar los servicios de mantenimiento en ejecucién y culminados.
3. Fiscalizacion de las Actividades de la Maquinaria

Pesada

4. Fiscalizacién del Plan de Actividades de la Unidad de

Estudios y Proyectos

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Tipo de Fiscalizacién

Individual

Aprobada porel CR/CM:

- N® de Acuerdo :114-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :30/04/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

aplicativo informatico:

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Fecha de inicio de la actividad de

Fecha de fin de la actividad de

fiscalizacion 05/05/2025 fiscalizacion 27/06/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 12/05/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETAS DE OBRAS
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 12/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 13/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 15/05/2025 79.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 16/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 2610572025 64.00
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO DE 05/06/2025 500.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER CA

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 05/06/2025 79.00

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 08/06/2025 69.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 09/06/2025 500.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILES DE
CAMIONETA
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO 03/07/2025 600.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE
CAMIONETA
TOTAL S/ 2,883.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.Se cumplié con la funcién de fiscalizacion del Concejo Municipal, a través de las Comisiones de Regidores, conforme a la normativa y el
Programa de Acciones de Fiscalizaciéon (PAF - Actividad 02).

Se identificaron situaciones criticas en obras en ejecucién, suspendidas y culminadas con liquidaciéon pendiente o aprobada, permitiendo
orientar acciones correctivas por parte de las areas responsables.

Se recogieron inquietudes y observaciones de la poblacién beneficiaria, facilitando la identificacion de deficiencias en la prestacién de los
servicios asociados a las cbras.

Se detectd la existencia de bienes patrimaniales en estado de abandono, como la maquinaria de la MPGCH, que requieren atencion
urgente para su recuperacion.

B. Dificultades:

1.alta de atencién oportuna de los informes solicitados a la MPGCH, especialmente en lo referente al estado situacional de la maquinaria,
lo que dificulta la toma de decisiones inmediatas para su recuperacion.

Carencia de supervisién técnica constante en obras suspendidas, lo que genera ejecucién de partidas sin control adecuado.

Limitada respuesta del contratista ante observaciones realizadas por la poblacién beneficiaria respecto a deficiencias en las instalaciones
sanitarias.

Deficiencia en la implementacion de medidas de seguridad en las obras, incluyendo la falta de supervision y el incumplimiento en el uso
de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.RECOMENDACIONES

Al Concejoc Municipal:

Fortalecer la labor de fiscalizacién mediante un seguimiento sistematico a las obras publicas, asegurando que las areas responsables
implementen las acciones correctivas necesarias.

A la Gerencia de Obras:

Corregir las observaciones en la Liquidacién de Obra del proyecto "Rehabilitacién del Canal y Bocatoma Progreso Colén” para garantizar
la adecuada culminacién contractual.

Respecto a la obra suspendida - CUI 3292789:
Solicitar al area responsable que verifique los trabajos ejecutados durante la suspension, asegurando la calidad técnica.

Comunicar al contratista |la obligacién de subsanar las deficiencias detectadas en las UBS, considerando las observaciones de los
beneficiarios.

Exigir la presencia del Supervisor de Obra antes de la continuacion de cualquier trabajo en la obra suspendida.
Respecto al patrimonio en abandono:
Hacer de conocimiento al area correspondiente la necesidad de recuperar el Tractor Oruga CAT D8MXL, patrimonio de la MPGCH,

gestionando su reparacién, reubicacién o disposicién adecuada conforme a la normativa vigente, a fin de evitar su pérdida o deterioro
irreversible.

(*) Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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N°® Cédigo de Actividad de
015 Fiscalizacién: 31803

Descri

pcion de la Actividad de Fiscalizacion: %
FISCALIZACION DE LA COMISION DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU ANO 2025

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Tipo de Fiscalizacién

Individual

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :064-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. NINA YOSELYN AGUILAR FLORIAN

Consejero regional responsable del registro de informacion en el

aplicativo informatico:

NINA YOSELYN AGUILAR FLORIAN

Fecha de inicio de la actividad de

Fecha de fin de la actividad de

fiscalizacién CIA202S fiscalizacion 30/06/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 14/04/2025 77.00
ORDENES DE SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN 05/05/2025 3,127.01
APROBADAS INGENIERIA AMBIENTAL
ORDENES DE SERVICIO ASESORIA LEGAL EN 15/05/2025 3,333.30
APROBADAS DERECHO PUBLICO Y
ADMINISTRATIVO

OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 07/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR _|alimentacién 08/05/2025 80.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 08/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 13/05/2025 74.00
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD Y TRASLADO 18/05/2025 300.00
TRANSPORTE
PASAJES Y GASTOS DE MOVILIDAD Y TRASLADO 18/05/2025 700.00
TRANSPORTE
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 18/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 19/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 23/05/2025 64.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |DEVOLUCIOIN 19/06/2025 13.00

TOTAL S/ 8,024.31

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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A. Logro:

1;
Comision de Desarrollo Agroindustrial y Medio Ambiente, en su fiscalizacién llego identificar:

- Falta de implementacion de un sistema de riego adecuado en el vivero municipal.

- Falta de control para la desinfeccion de semillas.

- No hay almacén de productos agroquimicos (fungicida sistémico y protector de semillas, fungicida para el control de chupadera fungosa
compuesto nutricional en fostito de potasio, fungicidas preventivos y herbicidas a base de glifosato isopropilamaonio)

-falta de sacos de cascarilla de arroz y falta de sacos de humus de lombriz (preparacion de sustrato) -falta de bokas de
preparacién con fuelle en 8x17x7.5

- Inadecuada instalacién y mantenimiento del vivero municipal

-Se presenta Actividades NO concluidas por deficiencias logisticas y falta de personal capacitado

- Deficiencias en el sistema de riego por falta de agua.

- Deficiente prevencion de control de hongos, hay presencia del hongo lasiodiplodia thebromae.

- Falta de personal capacidad para las actividades agricolas.

- Falta de actualizaciéon de empadronamiento de ganaderos para ampliarse mas la participacién de la presente actividad.

-Deficiente Monitoreo y Control para combatir con la Erradicaciéon de la Mosca de la Fruta.

- Falta de implementacion de Trampas con Atrayente alimenticio y Cebos Téxicos, para controlar plaga.

m.

B. Dificultades:

1.Con fecha del 21 de Abril del 2025, |a presente Comisién se reunieron en el Caserio Tablacucho y en reunién con los comuneros,
manifiestan que no hay control de tala de arboles produciendo la deforestacion de basques. Donde Esta problematica en la
Provincia de Gran Chimu, asi como en otras Areas del Per(i afecta la conservacion de la biodiversidad y el Medio Ambiente .

C. Conclusiones: Sin registros

D. Recomendaciones:

1.Recomienda lo siguiente:

Se continuara realizando el seguimiento a la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO asi también a la UNIDAD DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL y a la UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE.

Sus requerimientos deberan ser atendidos con prontitud para no tener inconvenientes en el desarrollo de la actividad.

El personal por contratar deberé ser eficiente en el desarrollo de las actividades agricolas encomendadas.

Mejorar el sistema de nego

Se recomienda continuar con el control de Reduccion de la Mosca de la Fruta, puesto que esta plaga puede incrementarse.

Se recomienda gue para desarrollar las acciones de fiscalizacién que nos corresponde realizar, es considerar |a posibilidad y proponer
que las areas directamente involucradas para fiscalizar puedan dar la informacién y documentacién requerida directamente al ente
fiscalizador (Regidores) y de esta manera ahorrar tiempo y poder cumplir en forma oportuna con las acciones de fiscalizacion.

N°® Cédigo de Actividad de DeSCI:riPCEOD de la Actividad de Fiscalizacién: FISCALIZACION DE LA COMISION DE TURISMO E
016 Fiscalizacion: 39392  [IDENTIDAD CULTURAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
GRAN CHIMU ANO 2025 - Il SEMESTRE

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/ CM:

Tipo de Fiscalizacién Por Comisién - N* de Acuerdo :068-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

; - . . 1. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA
Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la actividad de fiscalizacién: 2. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO

3. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

aplicativo informatico: DANIELA CRISTINA ALVA NARRO

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
tiscalizacion A1/a7/2026 fiscalizacion 31/12/2025

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regicnal / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto

Detalle del gasto

Fecha

Monto 8/

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ¢, COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

23/12/2025

2,900.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ¢, COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

17/12/2025

2,900.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ;, COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

25/11/2025

2,900.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ; COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

30/07/2025

2,900.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ¢, COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

24/09/2025

2,900.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ; COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

22/08/2025

2,800.00

ORDENES DE SERVICIO
APROBADAS

CONTRATACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL EN
DERECHO PARA LABOR DE
FISCALIZACION DE REGIDORA
DANIELA CRISTINA ALVA
NARRO ;, COMISION DE
TURISMO E IDENTIDAD
CULTURAL

27/10/2025

2,900.00

TOTAL S/

20,300.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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A. Logro:

1.Elaboracion de un proyecto de ORDENANZA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE
ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS EN EL DISTRITO DE CASCAS

2.SE VIENE TRANSPARENTANDO LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TURISMO, ESPECIFICAMENTE LA elaboracién del Plan
Provincial de Turismo DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

3.- Buscar la transparencia de las actuaciones de la Unidad de Turismo de la Municipalidad Provincial de Gran Chimd.

4 - Buscar la transparencia de las actuaciones de |la Unidad de Turismo de la Municipalidad Provincial de Gran Chimd en materia de
conocimientos y diversificacién de las alianzas y socios estratégicos que coadyuven a potenciar el turismo en Cascas.

5.- Buscar la transparencia de las actuaciones de la Unidad de Turismo y cualquier ofra area de la entidad, especialmente del Concejo
Municipal de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu en materia de apoyo o fomento a favor de la cultura, plasmados por ejemplo a
través Acuerdo de Concejo.

- Determinar las deficiencias en materia de publicidad por parte de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, logrando buscar la mejora y
correcciones de acciones necesarias para cumplimiento del Principio de Publicidad.

6.- Buscar la transparencia de las actuaciones de la Unidad de Turismo de la Municipalidad Provincial de Gran Chimi en materia de
desarrollo de valores y manifestaciones artisticas y culturales que logren promover de manera idénea la identidad cultura. No solo las
programadas por parte de la entidad, las ya conocidas, sine a nivel de organizaciones culturales y privadas.

B. Dificultades:

1.No se conto con dificultade

2.- No se conté con la informacion para realizar la adecuada actividad de fiscalizacion por parte de la Regidora.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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C. Conclusiones:

1.CONCLUSIONES FINALES:

1)No se cuenta con un Plan de Desarrollo Turistico Local, siendo de vital importancia para el desarrollo turistico de la Provincia de Gran
Chimu, ya que su ausencia afecta, entre otras cosas, las actividades que fortalezcan el desarrollo del turismo en el distrito de Cascas.
2)Se debe de considerar contar con la actualizacién de los instrumentos de gestion internos desactualizados respecto al fomento de
turismo de la Provincia de Gran Chimu.

3)Se evidencia que los portales institucionales de la Municipalidad de la Provincia de Gran Chimd, no cuentan con informacién
actualizada, poniendo en un posible riesgo, una vulneracion del Principio de Transparencia y Principio Publicidad.

4)Se ha presentado proyectos normativos como el proyecto de Ordenanza que Regula el Procedimiento de Autorizacién para la
Realizacion de Espectaculos Plblicos No Deportivos en el Distrito de Cascas, que brindarian una mejora en el desarrollo de las
actividades de la Entidad.

2 Actualmente, no se cuenta con informacion ordenada y sistematizada por parte de la entidad, la misma que no ha sido puesta de
conocimiento al despacho de la Regidora, imposibilitando realizar una revisién adecuada de los niveles de satisfaccion que se brindan, asi
como medir la calidad de los servicios turisticos prestados a los usuarios que eligen a Cascas como una opcién.

3.Actualmente, no se cuenta con informacién ordenada y sistematizada por parte de la entidad, la misma gue no ha sido puesta de
conocimiento al despacho de la Regidora, imposibilitando realizar una revision adecuada y mucho menos la fiscalizacion ejecutada actual.

4 Actualmente, no se cuenta con informacién ordenada y sistematizada por parte de la entidad, la misma que no ha sido puesta de
conocimiento al despacho de la Regidora, imposibilitando realizar una revisién adecuada y mucho menos la fiscalizacion ejecutada actual.
Se debe de mejorar, y realizar una mejora continua en el desarrollo de la actividades inherentes y a las asignadas en las areas de
especial interés para el fomento cultural, de la Provincia de Gran Chimu.

5.- Se precisa que actualmente, no se cuenta con informacién ordenada y sistematizada por parte de la entidad, la misma que no ha sido
puesta de conocimiento al despacho de la Regidora, imposibilitando realizar una revisién adecuada y mucho menos la fiscalizacion
ejecutada actual.

- Se exhorta y requiere de manera muy urgente, lograr la publicidad de todos los Acuerdos de Concejo, y Actas de Sesion de Concejo,
para dar a conocer a la poblacion los acuerdos tomados y decisiones respecto a los concerniente a atribuciones del Concejo Municipal.

- Se determina una falencia en el cumplimiento de la sistematizacion en la utilizacion de portales institucionales y de alcance y regulacién
parte del gobierno nacional.

6.Dada la necesita, y a manera de propuesta, se remite el proyecto de Ordenanza que Regula el Procedimiento de Autorizacion para la
Realizacién de Espectaculos Publicos No Deportivos en el Distrito de Cascas.

Se debe de contar con marco normativo en la regulacién interna por parte de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, a fin de evitar
contar con vaciones normativos.

7.Dada la necesita, y a manera de propuesta, se remite el proyecto de Resolucion de Alcaldia, mediante el cual resuelve Aprobar el inicio
del Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico Local- PDTL del 2026-2031, del distrito de Cascas de la Provincia de Gran
Chimu; de suma urgencia, a fin de dar cumplimiento a la normativa legal vigente, toda vez que, encontrandonos a puertas de culminar el
afio 2025, no se cuenta con dicho Plan, para el afic 2026 en adelante.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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D. Recomendaciones:

1.¢ Realizar la revision y posterior del proyecto por parte de los demas miembros del Concejo Municipal de ORDENANZA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVOS EN EL
DISTRITO DE CASCAS, teniendo como obijetivo la presente ordenanza |a regulacion del procedimiento de autorizacion para la realizacion
de espectaculos publicos ne deportivos en el distrito de Cascas-Gran Chimu, estableciendo los requisitos, procedimiento, competeqcias y
plazos para la atencién de las solicitudes de autorizacion, asi como las condiciones, restricciones y prohibiciones para Ia~ realizacion de
dichos espectaculos, a fin de comé)atibi!izar su realizacién, con el interés piblico vinculado a la tranguilidad, seguridad y buenas
costumbres, por parte de las areas tecnicas y legal internas de la entidad. )

¢ Asimismo, se recomienda regular de manera adecuada el tema de permisos para la realizacién de espectaculos publicos No Deportivos
ante la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, en el marco de sus funciones.

2.SE RECOMIENDA Realizar la revision y posterior del proyecto de Resolucién de Alcaldia, mediante el cual resuelve APROBAR el inicio
del Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Turistico Local- PDTL del 2026-2031, del distrito de Cascas de la Provincia de Gran
Chimu.

Asimismo, SE RECOMIENDA CONFORMAR el Equipo Técnico de Turismo responsable de conducir el proceso de elaboracién del Plan
de Desarrollo Turistico Local PDTL, del distrito de Cascas de la Provincia de Gran Chimu, el mismo que estara integrado por los
siguientes actores:

¢ Gerencia de Desarrollo Econémico (Secretario)

¢ Gerencia Municipal

¢ Gerencia de Servicios Publicos

¢ Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras

¢ Sugerencia de Promocion y Formalizacién Empresarial

JUnidad de Gestién de Riesgos y Desastres

¢ Unidad de Educacién, Cultura y Deporte

¢ Subgerencia de Obras Publicas

¢ Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

¢ Oficina General de Administracién y Finanzas

¢/ Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

¢ Colegio de Ingenieros del Peru

,,Colegio de Licenciados en Turismo

l%inaimente, SE RECOMIENDA DESIGNAR como Secretario Técnico del Equipo Técnico de Turismo - PDTL del distrito de Cascas de la
Provincia de Gran Chimu al Gerente de Desarrollo Econémico, quien efectuara las coordinaciones respectivas con los representantes de
cada equipc de trabajo, asi como dar cumplimiento a las funciones que le competen como Secretaria Técnica, de acuerdo a las
disposiciones de la Guia Metodolégica para la elaboracién del Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL) aprobado con Resolucién
Ministerial N® 107-2021-MINCETUR.

3.1)EXHORTAR, nuevamente, al Titular de la Entidad y Gerente Municipal, de DOTAR a la Unidad de Turismo de la Municipalidad

Provincial de Gran Chimu, con personal con réc?imen laboral 276 o 1057, que realicen labores y tareas permanentes, a fin de poder

mejorar los aspectos administrativos internos de dicha area.

2)Se RECOMIENDA evaluar, poner de conocimiento al Secretario Técnico de Procedimiento Administrativos Disciplinarios de la
unicipalidad Provincial de Gran Chimu, a fin de realizar el deslinde de responsabilidad, por el reiterado puesto de conocimiento y

comunicacion realizada a la entidad, de diversas recomendaciones dadas, sin la atencién oportuna.

4.E.1. Realizar de manera MUY URGENTE, por parte de la Unidad de Turismo de la Municipalidad Provincial de Gran Chimd, y de las
areas pertinentes, acciones a que conlleven a concretizar, expandir, mejorar, el desarrollo de valores y manifestaciones artisticas y
culturales dentro de Cascas para promover y proteger la identidad cultural.

E.2. De no contarse con informacion actualizada, esto afecta de sobremanera las actividades operativas propias de la entidad, y afecta la
transparencia hacia la ciudadania, asi como, repercute en las dificultades de realizar una adecuada fiscalizacién.

5.E.1. Realizar la Sistematizacién y Ordenamiento, de manera MUY URGENTE, por parte de la Unidad de Turismo de la Municipalidad
Provincial de Gran Chim, a fin de medir y/o evaluar la calidad de la Prestacién de Servicios Turisticos que se brindan en Cascas.

E.2. De no contarse con informacién actualizada, esto afecta de sobremanera las actividades operativas propias de la entidad, y afecta la
transparencia hacia la ciudadania, asi como, repercute en las dificultades de realizar una adecuada fiscalizacion.

6.E.1. Realizar de manera MUY URGENTE, por parte de la Unidad de Turismo de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, acciones a
que conlleven a reforzar las alianzas estratégicas con el sector privado para promaover el turismo dentro de Cascas, como es por ejemplo:
Convenios con empresas turisticas, restaurantes, centros de entretenimiento y cultura, buscando la mejora de los servicios turisticos y
reforzando las alianzas.

E.2. De no contarse con informacién actualizada, esto afecta de sobremanera las actividades operativas propias de la entidad, y afecta la
transparencia hacia la ciudadania, asi como, repercute en las dificultades de realizar una adecuada fiscalizacion.

7.G.1. Realizar de manera MUY URGENTE, por parte de la Unidad de Turismo, demas areas de la entidad y especialmente del Concejo
Municipal de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, exhortar a las areas correspondientes, a través de la Gerencia Municipal, ia
actualizacién y publicidad permanente en los portales institucionales de todos los Acuerdos de Concejo, Resoluciones de Concejo,
Resoluciones de Alcaldia, etc.

G.2. De no contarse con informacién actualizada, esto afecta de sobremanera las actividades operativas propias de la entidad, y afecta la
transparencia hacia la ciudadania, asi como, repercute en las dificultades de realizar una adecuada fiscalizacion.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral
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N° Cédigo de Actividad de  |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacién: 1Fiscalizar el Plan de Actividades y Plan de Contigencia de
017 Fiscalizacion: 40893  |Area de Defensa Civil -2 Fiscalizar la ejecucion del Patrullaje por sectores y Plan de Patrullaje
Integrado-3 - Fiscalizar Plan de Trabajo al cumplimiento de las ordenanzas del Area de Transportes y
Ordenamiento Vial. -4-Fiscalizar la capacitacién, participacion, actividades y Atencién a los dirigentes
de la Juntas Vecinales-5-Fiscalizar el Plan de Actividades de Seguridad-Plan Operativo de Serenaz

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/CM:
Tipo de Fiscalizacién Por Comision - N° de Acuerdo :197-2025

- Fecha de Acuerdo :18/09/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la act(lvidad de fiscalizacién: 1. ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico: ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 01/08/2025 fiscalizacion 30/10/2025

Observaciones:

ACTIVIDADES DESARROLLARAN 01.09.2025 AL 30.10.2025

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 24/09/2025 2,160.00
APROBADAS SERVICIO DE 01

PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ACTIVIDADES DE

FISCALIZACION EN COMISION

DE SEGURIDAD CIUDADANA,

TRANSPORTES Y DEFENSA

CIVIL-PRIMER ENTREGABLE
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 10/11/2025 2,160.00
APROBADAS SERVICIO DE 01

PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ACTIVIDAD DE

FISCALIZACION EN COMISION

DE SEGURIDAD CIUDADANA,

TRANSPORTES Y DEFENSA

CIVIL- SEGUNDO

ENTREGABLE
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 06/10/2025 76.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 09/10/2025 500.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 15/10/2025 69.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 15/10/2025 900.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 17/10/2025 84.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 21/10/2025 80.00
ORDENES DE COMPRA ASIGNACION UTILES DE 18/11/2025 294.00
APROBADAS ESCRITORIO PARA COMISION

DE FISCALIZACION DE

TRANSPORTE Y SEGURIDAD

CIUDADANA
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 30/10/2025 900.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 04/11/2025 79.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 11/11/2025 800.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE

CAMIONETA

(*) Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 13/11/2025 80.00
OTROS GASTOS POR RENDIR [ALIMENTACION 17/11/2025 40.00
PASAJES Y GASTOS DE POR EL SERVICIO DE 26/11/2025 400.00
TRANSPORTE TRANSPORTE Y ALQUILER DE
CAMIONETA
TOTAL S/ 8,622.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.8e logré identificar y documentar de manera clara las principales deficiencias administrativas, operativas y normativas en las areas
fiscalizadas.

Las acciones de fiscalizacién permitieron evidenciar el incumplimiento de los plazos legales en la atencion de solicitudes de informaci6n,
fortaleciendo la exigencia del respeto al marco normativo vigente.

Se generaron insumos técnicos y administrativos relevantes que serviran de base para la toma de decisiones del Cancejo Municipal y la
implementacién de acciones correctivas.

Se fortalecio el rol fiscalizador de los regidores, reafirmando su facultad de control politico y supervisién de la gestion municipal.

Se promovi6 la visibilizacién de la necesidad de fortalecer la Seguridad Ciudadana, el servicio de serenazgo y la coordinacién con actores
comunales como las Rondas Campesinas.

Se dejé constancia formal de las observaciones y recomendaciones, permitiendo establecer un mecanismo de seguimiento continuo a las
areas fiscalizadas.

B. Dificultades: Sin registros

C. Conclusiones:

1.I. CONCLUSIONES

Se concluye que existe una reiterada demora e incumplimiento en la atencion de las solicitudes de informacién formuladas por los
regidores mediante cartas formales, lo cual vulnera el ejercicio de la funcion fiscalizadora reconocida en la Ley Organica de
Municipalidades N.° 27972 y en la Ley N.” 31433, que establece plazos maximos de entrega de informacién bajo responsabilidad del
Alcalde o Gerente Municipal.

La falta de respuesta oportuna a los requerimientos de informacién limita y debilita la labor de control politico y fiscalizacién del Concejo
Municipal, afectando los principios de transparencia, eficiencia y rendicién de cuentas en la gestion municipal.

Se evidencia una falta de actualizacién e implementacion de las Ordenanzas Municipales correspondientes a las areas de Transportes y
Ordenamiento Vial y Seguridad Ciudadana, lo que genera dificultades para su correcta ejecucion y cumplimiento.

La Municipalidad Provincial de Gran Chimu presenta deficiencias en la gestion de la Sequridad Ciudadana, debido a la ausencia de
decision institucional y asignacion presupuestal para la capacitacion del personal de serenazgo y su registro en la Plataforma del
CONASEC, situacién que impide la elaboracion e implementacion del Plan de Patrullaje Integrado.

La Unidad de Transportes ¥ Ordenamiento Vial presenta serias limitaciones operativas, tales como falta de personal, equipamiento y
almacén vehicular, lo cual afecta la correcta aplicacién de la Ordenanza Municipal N.® 025-2024-CM-MPGCHI/A.

Se identifico |a inexistencia del servicio de serenazgo, asi como la falta de personal para el manejo del sistema de videovigilancia, control
del terminal terrestre e inspectoria, generando riesgos para el orden publico y la seguridad ciudadana.

Se constatd una escasa coordinacién con las Rondas Campesinas, desaprovechando su rol estratégico en el fortalecimiento de la
seguridad ciudadana en la provincia de Gran Chimu.

La Unidad de Defensa Civil requiere fortalecer la ejecucion de sus acciones mensuales conforme a su Plan Operativo 2025, a fin de
cumplir adecuadamente con sus funciones preventivas y de gestién del riesgo.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral




D. Recomendaciones:

1.Exhortar al Alcalde y al Gerente Municipal a cumplir estrictamente los plazos Iedgales establecidos en la Lef\'/JN." 31433, atendiendo de
manera oportuna y completa las solicitudes de informacion formuladas por los regidores, bajo responsabilidad funcional.

Disponer que las areas de Transportes y Ordenamiento Vial y Seguridad Ciudadana actualicen e implementen sus Ordenanzas
Municipales, asegurando su adecuacién a la normativa vigente y su efectiva aplicacién.

Recomendar a la Gerencia Municipal priorizar la asignacién presupuestal para:
La capacitacion del personal de serenazgo.

El registro del personal en |a Plataforma del CONASEC.

La elaboracién e implementacion del Plan de Patrullaje Integrado.

Disponer el fortalecimiento de la Unidad de Transportes y Ordenamiento Vial, mediante la dotacién de personal, equipamiento, almacén
vehicular y recursos logisticos necesarios para la correcta ejecucion de sus funciones.

Recomendar la implementacién progresiva del servicio de serenazgo, asi como la contratacién de personal para:
Manejo del sistema de videovigilancia.

Vigilancia y control del terminal terrestre.

Fortalecimiento de la inspectoria municipal.

Promover la articulacién y coordinacién permanente con las Rondas Campesinas, integrandolas en las acciones de prevencion y
fortalecimiente de la seguridad ciudadana.

Recomendar a la Unidad de Defensa Civil ejecutar sus acciones mensuales conforme al Plan Operativo 2025, reforzando las labores
preventivas y de atencién a la poblacién.

Proponer que, para optimizar las labores de fiscalizacién, las areas directamente involucradas remitan la informacién y documentacion
requerida de manera directa a los regidores fiscalizadores, reduciendo tiempos y garantizando el cumplimiento oportuno de las acciones
de control.

Continuar con el seguimiento permanente a las areas de Transportes y Ordenamiento Vial, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil,
informando periédicamente a la comisién correspondiente sobre los avances y resultados.

N°® Cadigo de Actividad de  |Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: Fiscalizar el Plan deActividades y Plan de Contingencia del
018 Fiscalizacién: 43508  |Area de Defensa Civil.

Fiscalizar la Ejecucion del Patrullaje por sectores y Plan de Patrullaje Integrado de acuerdo con el Plan
d

e
Accién Provincial.
Fiscalizar el Plan de trabajo al cumplimiento de las ordenanzas del Area de Transportes y Ordenamlento
Vial
Fiscalizar la capacitacion, participacion, actividades y atencién a los dirigentes de las Juntas Vecinales
lo
ondas Campesinas de la Provincia de Gran Chimu.

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/CM:
Tipo de Fiscalizacién Individual - N° de Acuerdo :154-2025

- Fecha de Acuerdo :27/06/2025

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion: 1. ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

Consejero regional responsable del registro de informacién en el
aplicatjlvo iRforATIGe: ROBERT JOEL MURILLO MENDEZ

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién Ddzeh fiscalizacion 26/08/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Conecjo Regional / Conoejo Municipal

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral




EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 09/07/2025 1,800.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO
PARA ASESORAR EN
LABORES DE FISCALIZACION
REGIDOR JOEL ROBERT
MURILLO MENDEZ- CUARTO
ENTREGABLE-JULIO
OTROS GASTOS POR RENDIR [GASTOS DE REFRIFERIO 02/07/2025 69.00
OTROS GASTOS POR RENDIR |GASTOS REFRIGERIO 04/07/2025 74.00
DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA
FISCALIZACION
PASAJES Y GASTOS DE SERVICIO DE TRANSPORTE Y 10/07/2025 700.00
TRANSPORTE AQUILER DE CAMIONETA
OTROS GASTOS POR RENDIR |REFRIGERIO ACCIONES 14/07/2025 69.00
FISCALIZACION
OTROS GASTOS POR RENDIR |REFRIGERIO DURANTE LA 17/07/2025 65.00
FISCALIZACION
OTROS GASTOS POR RENDIR [REFRIGERIO DURANTE 30/07/2025 55.00
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PASAJES Y GASTOS DE SERVICIO DE ALQUILER DE 31/08/2025 700.00
TRANSPORTE CAMIONETA
PASAJES Y GASTOS DE SERVICIO DE TRANSPORTE Y 31/08/2025 600.00
TRANSPORTE AQUILER DE CAMIONETA
PASAJES Y GASTOS DE POR SERVICIO ALQUILER DE 31/08/2025 700.00
TRANSPORTE CAMIONETA INCLUIDO
CHOFER PARA ACTIVIDADES
DE FISCALIZACION
PASAJES Y GASTOS DE SERVICIO DE ALQUILER DE 31/08/2025 500.00
TRANSPORTE CAMIONETA INCLUIDO
CHOFER PARA LAS
ACTIVIDADES FISCALIZACION
TOTAL S/ 5,332.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)
A. Logro:

1.e logré identificar de manera objetiva y documentada las principales deficiencias en la gestion de la Seguridad Ciudadana, Transportes y
Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Gran Chimd.

La fiscalizacion permitié evaluar el nivel real de cumplimiento del Plan de Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, evidenciando
brechas que requieren atencién prioritaria.

Se gener6 informacion técnica relevante que contribuye a la toma de decisiones del Concejo Municipal, orientadas al fortalecimiento
institucional y la mejora de los servicios plblicos.

Se fortalecié el rol fiscalizador del Concejo Municipal, garantizando el principio de control politico y la transparencia en la gestién
municipal.

Se dejo constancia formal de las observaciones mediante las actas de fiscalizacién, las cuales constituyen un insumo fundamental para el
seguimiento y la implementacién de acciones correctivas.

B. Dificultades: Sin registros

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral




C. Conclusiones:

1.V. CONCLUSIONES

La fiscalizacién realizada evidencia debilidades estructurales y operativas en las areas de Seguridad Ciudadana, Transportes y
Ordenamiento Vial y Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu, principalmente vinculadas a la falta de coordinacion
interinstitucional, limitaciones presupuestales y carencia de personal especializado.

Se constaté que el Plan de Patrullaje Integrado no se encuentra implementado, debido a la falta de decisién institucional para la
capacitacion del personal de serenazgo y su respectivo registro en la Plataforma del CONASEC, lo cual afecta directamente |a eficacia de
las acciones de seguridad ciudadana en la provincia.

Las Ordenanzas Municipales relacionadas con Transportes, Ordenamiento Vial y Seguridad Ciudadana se encuentran desactualizadas,
situacion que limita su correcta aplicacién y debilita la capacidad normativa y sancionadora de la entidad.

La implementacién del sistema de videovigilancia presenta deficiencias significativas, tanto en infraestructura como en la disponibilidad de
personal para su operacion, incumpliendo lo dispuesto en la Ordenanza Municipal N.® 093-2024-MPGCH-C.

Se evidenci6é una escasa articulacion con las Juntas Vecinales y Rondas Campesinas, desaprovechando su rol estratégico en la
prevencion del delito y el fortalecimiento de la seguridad ciudadana comunitaria.

En materia de prevencion del delito, los avances reportados en el |l Informe Trimestral del Plan de Accion Provincial resultan limitados,
observandose debilidades en la prevencién comunitaria, control del consumo de alcohol en la via publica y fiscalizacion de horarios de
atencion de establecimientos que expenden bebidas alcohdélicas.

En el ambito de Transportes y Ordenamiento Vial, la falta de personal operativo y de vigilancia, asi como la inexistencia del servicio de
serenazgo y la carencia de control en el terminal terrestre, afectan el orden publico y la seguridad de los usuarios.

D. Recomendaciones:

1.Disponer que las areas de Seguridad Ciudadana, Transportes y Ordenamiento Vial y Defensa Civil implementen acciones correctivas
inmediatas, orientadas a superar las observaciones formuladas en la presente fiscalizacion.

Exhortar a la Gerencia Municipal a priorizar la asignacion presupuestal necesaria para:
La capacitacion y certificacién del personal de serenazgo.

El registro del personal en la Plataforma del CONASEC.

La implementacion efectiva del Plan de Patrullaje Integrado.

Recomendar la actualizacién integral de las Ordenanzas Municipales vinculadas a Seguridad Ciudadana, Transportes y Ordenamiento
Vial, garantizando su adecuacién a la normativa vigente y a la realidad provincial.

Disponer el fortalecimiento del sistema de videovigilancia, mediante la dotacion de personal capacitado, mantenimiento de equipos y
ampliacién progresiva de la cobertura en zonas estratégicas.

Encargar a la Unidad de Defensa Civil:

Intensificar las visitas de campo.

Actualizar el mapa de peligros y vulnerabilidades.

Identificar zonas de alto riesgo, priorizando la atencién a poblacioén vulnerable.

Promover la articulacién permanente con las Juntas Vecinales y Rondas Campesinas, estableciendo mecanismos de capacitaciéon,
coordinacion y participacion activa en acciones de seguridad ciudadana,

Recomendar que las areas fiscalizadas brinden informacién y documentacién de manera directa y oportuna a los regidores fiscalizadores,
con la finalidad de optimizar los procesos de control y seguimiento.

Disponer el seguimiento periodico de las recomendaciones formuladas, informando a la Comisién de Seguridad Ciudadana, Transportes y
Defensa Civil sobre los avances y resultados alcanzados.

N°® Cédigoe de Actividad de | Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: FISCALIZACION DE LA COMISION DE EDUCACION,
019 Fiscalizacion: 44457 |CULTURA Y DEPORTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE GRAN CHIMU ANO 2025

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

- N de Acuerdo :066-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/02/2025

Tipo de Fiscalizacion Por Comisién

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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Regidor(es Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacion de la actividad de fiscalizacion:

1. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

2. CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

3. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

aplicativo informatico:

CHRISTIAN LEONEL JAVE MENDOZA

Fecha de inicio de la actividad de

Fecha de fin de la actividad de

fiscalizacién 01/03/2025 fiscalizacion 31/12/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 21/07/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 20/08/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 11/09/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 15/10/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 21/11/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 04/12/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE 01 23/12/2025 2,200.00
APROBADAS PROFESIONAL EN DERECHO

PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 15/08/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,

PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 14/07/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,

PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 09/09/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,

PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
VIATICOS VIATICOS Y TRANSPORTE 30/06/2025 448.00

PARA ACTIVIDADES DE

FISCALIZACION PROGRAMAS

EN EL PLAN DE TRABAJO DEL

MES DE JUNIO DEL REGIDOR

CHRISTIAN LEONEL JAVE

MENDOZA

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral
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VIATICOS VIATICOS Y GASTOS DE 31/07/2025 448.00
TRANSPORTE PARA EL
REGIDOR CHRISTIAN LEONEL
JAVE MENDOZA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN SU PLAN
?ELTSABAJO DEL MES DE

VIATICOS VIATICOS Y GASTOS DE 28/08/2025 448.00
TRANSPORTE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS

EN EL PLAN DE TRABAJO DEL
REGIDOR CHRISTIAN LEONEL
JAVE MENDOZA.

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 23/12/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO
EN EDUCACION SECUNDARIA,
PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 01/12/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,
PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 14/10/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,
PRIMARIA, HISTORIA O

CULTURA
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 13/11/2025 1,200.00
APROBADAS PROFESIONAL LICENCIADO

EN EDUCACION SECUNDARIA,
PRIMARIA, HISTORIA O
CULTURA

VIATICOS GASTOS DE TRANSPORTE, 30/09/2025 448.00
VIATICOS Y ASIGNACIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
DEL REGIDOR CHRISTIAN
LEONEL JAVE MENDOZA

VIATICOS GASTOS DE TRANSPORTE Y 24/10/2025 448.00
VIATICOS PARA EJECUTAR EL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION |
DEL REGIDOR CHRISTIAN
LEONEL JAVE MENDQOZA

VIATICOS VIATICOS Y GASTOS DE 20/12/2025 896.00
TRANSPORTE PARA
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION
PROGRAMADAS EN EL PLAN
DE TRABAJO DEL REGIDOR
CHRISTIAN LEONEL JAVE
MENDOZA

TOTAL S/ 26,936.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

(*) Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral




A. Logro:

1.- Se ejecutd a cabalidad la actividad programada para el mes de junio en el Plan de Trabajo de Actividades de Fiscalizacion (PTAF),
cumpliendo con el alcance definido por la Comisién de Educacion, Cultura y Deporte.

-La aprobacién de la Ordenanza N.° 010-2024-CM-MPGCH-C representa un hito para la participacion ciudadana juvenil, al establecer un
6rgano autbnomo de concertacion y dialogo.

-La ordenanza brinda legitimidad y marco de actuacién para articular a organizaciones juveniles, instituciones publicas y privadas.

-Uno de los principales logros es la continuidad de eventos emblematicos como la Copa Peru (Etapa Departamental 2025) y la Copa
Gran ChimUl 2025, que cuentan con la participacion de clubes locales como Sport Municipal, El Arco, La Premier-Platanar, Santiago de
Luecma y PS| de Pampa San Isidro. Estos torneos cumplen una doble funcién: por un lado, fortalecen la identidad barrial y provincial
mediante la competencia sana; por otro, generan cohesion social, ya que convocan a jévenes, familias y comunidades enteras alrededor
del deporte. Aungue los recursos son limitados, el hecho de sostener un calendario competitivo refleja voluntad institucional y

dinamiza la vida comunitaria. Este dinamismo debe ser visto como un capital social que la municipalidad puede consolidar con mayor
inversion y planificacion.

- A pesar de las deficiencias, la comunidad responde positivamente a las iniciativas culturales y deportivas; la accgida de talleres y
eventos demuestra un potencial significativo que, de ser acompafiado por una gestién mas ordenada y transparente, podria traducirse en
un mayor impacto social y cultural.

- La fiscalizacién evidencié una participacién activa de la poblacién, especialmente jévenes, clubes deportivos y asociaciones vecinales,
en las actividades promovidas por la Municipalidad, fortaleciendo la identidad comunitaria y el tejido social.

-Fuerte Participacion de Clubes y Organizaciones Deportivas La documentacion recibida registra una amplia presencia de clubes y
organizaciones sociales.

Esto refleja:

- Una comunidad activa.

- Un interés genuino en la practica deportiva.

- Un potencial social que la municipalidad puede potenciar.

Este dinamismo constituye uno de los mayores activos sociales de la provincia.

- Existencia de experiencia técnica acumulada durante el afio 2025.

Fiscalizacion presencial sistematica.

Participacion activa de la poblacién infantil, juvenil y comunitaria.

Infraestructura existente susceptible de optimizacion.

B. Dificultades:

1.-En los casos de Juventud, Cultura y Deporte, se evidencié la inexistencia de presupuestos designados especificamente para cada
linea programatica. En su lugar, las actividades son financiadas desde partidas generales de la Municipalidad, lo cual:

- Resta visibilidad presupuestal a cada unidad

- Complica la planificacion operativa

Limita la rendicién de cuentas por objetivos

-Infraestructura insuficiente

- Espacios como el Estadic Municipal y la Biblioteca carecen de mejoras estructurales (techado, ventilacion, mobiliario adecuado).

- En el caso de la biblioteca, la baja afluencia de usuarios evidencia una desconexién con la comunidad educativa y la falta de actividades
de dinamizacion cultural.

-Deficiencias de infraestructura y riesgos de seguridad.

Las constataciones en campo demostraron que varios talleres se realizan en condiciones precarias.

El caso mas critico es el de la marinera en el Mirador La Huaca, donde los adolescentes ensayan en una zona con transito vehicular,
exponiéndose a accidentes. El taller de danzas también se desarrolla en espacios abiertos sin techado, lo que afecta la asistencia y la
concentracién de los participantes. El futbol de menores carece de botiquines basicos, lo que pone en riesgo la atencion de emergencias.
Estas deficiencias comprometen no solo la calidad pedagdgica, sino la seguridad de los participantes, lo cual, de mantenerse, podria
derivar en responsabilidad administrativa o civil para la municipalidad por incumplir su deber de diligencia en la prestacion de servicios
publicos.

-Condiciones climaticas y restricciones logisticas.

Las lluvias esporadicas registradas en octubre afectaron la realizacién de algunas

actividades deportivas programadas, particularmente aquellas desarrolladas en espacios

abiertos.

-Falta de sefializacion en espacios deportivos

La mayoria de espacios no cuenta con:

- Sefiales de ingreso y salida.

- Normas de uso visibles.

- Sefializacién para emergencias.

- Indicadores de areas peligrosas.

Esto incrementa el riesgo de accidentes.

Falta de respuesta a la Carta N.* 089-2025.

- Limitaciones para evaluacién documentada del Plan 2026.

- Ausencia de planificacién formal consolidada.

- Riesgo de repeticién de deficiencias en el ejercicio 2026.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral




C. Conclusiones:

1.-La combinacion del analisis juridico con la evidencia técnica recogida en campo permite construir una vision realista, propositiva y

;er}'_ﬂcable sobre el estado actual de los servicios municipales. Este enfoque debe mantenerse e institucionalizarse como buena practica
e fiscalizacién.

En conjunto, estos hallazgos confirman que existe voluntad operativa, pero carece de soporte estructural y normativo, lo que justifica la

necesidad de tomar decisiones inmediatas para fortalecer la gestién publica municipal en beneficio de la poblacion.

-Los talleres culturales y artisticos fiscalizados cuentan con alta participacién juvenil y podrian convertirse en un canal efectivo para

fortalecer la red de organizaciones y el trabajo del futuro Consejo Provincial de la Juventud, siempre que se integren a una estrategia

coordinada.

-La municipalidad ha sostenido una oferta basica de actividades deportivas, a través de la academia municipal y de tormeos como la Copa

Pert y la Copa Gran Chimu. Sin embargo, esta oferta carece de una planificacién estratégica integral. No existe un plan provincial que

defina objetivos, metas, indicadores ni cobertura territorial. En la préactica, las actividades se desarrollan como iniciativas aisladas,

dependientes de proyectos especificos o de la voluntad coyuntural de los funcionarios responsables. Esto debilita la capacidad

institucional para garantizar continuidad y equidad en el acceso.

-En sintesis, se concluye que la Municipalidad Provincial de Gran Chimu ha cumplido con ejecutar las actividades de promocién de la

recreacion y deportes programadas para el mes de octubre de 2025, conforme a los lineamientos del PTAF y al marco legal vigente.

Sin embargo, se requiere adoptar medidas correctivas inmediatas en los siguientes aspectos:

- Documentacion sustentatoria incompleta.

- Ausencia de planes de mantenimiento y seguridad integral.

- Falta de formalizacién de convenios interinstitucionales.

- Limitado control presupuestal detallado por actividad.

Pese a estas observaciones, las acciones desarrolladas reflejan una voluntad institucional sélida de cumplimiento, transparencia y mejora

continua, lo cual constituye un avance significativo en la consolidacion de una gestién publica responsable, participativa y orientada al

servicio ciudadano.

-Las acciones de la Comisién permitieron identificar brechas, riesgos y oportunidades de mejora, aportando evidencia relevante para

decisiones futuras.

-La fiscalizacion preventiva del Plan de Trabajo 2026 resulta indispensable para mejorar la calidad de la gestién municipal y evitar la

reiteracién de deficiencias estructurales advertidas durante el afio 2025,

D. Recomendaciones:

1.Desagregar gastos, publicar informacién y mantener expedientes completos
Implementar fichas tecnicas, lista de participantes, reportes, evidencias fotograficas y cuadros de gastos por cada actividad
Fortalecer la articulacion institucional y la previsién presupuestal

N° Cédigo de Actividad de  |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacién: Seguimiento del Estado Situacional de las Obras
020 Fiscalizacién: 44883  |Ejecutadas por contrata en ejecucibrhy culmindas, Seguimiento del Estado de las Obras por
Administracion Directa , Servicio de Mantenimiento- Meses Julio y Agosto de 2025

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada porel CR/CM:

- N° de Acuerdo :155-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/07/2025

Tipo de Fiscalizacion Individual

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la act(lvidad de fiscalizacion: 1. ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Consejero regional responsable del registro de informacion en el
aplicativo informatico: ELIO FRANCISCO ALVA PRETEL

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 01/07/2025 Sacalzacibn 29/08/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

(") Los documentos que sustentan |o sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE UN 11/07/2025 1,800.00
APROBADAS PROFESIONAL EN INGENIERIA

CIVIL PARA ASESORAR EN

LABORES DE FISCALIZACION

DEL REGIDORELIO
ORDENES DE COMPRA ADQUISICION DE UTILES DE 24/09/2025 284.00
APROBADAS ESCRITORIO PARA COMISION

DE FISCALIZACION DE OBRAS

Y DESARROLLO URBANO
ORDENES DE SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN 18/11/2025 5,400.00
APROBADAS INGENIERIA CIVIL- PRIMER

ENTREGABLE
ORDENES DE SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN 21/10/2025 5,400.00
APROBADAS INGENIERIA CIVIL- PRIMER

ENTREGABLE
OTROS GASTOS POR RENDIR |REFRIGERIO DENTRO DE LA 22/10/2025 43.50

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACION
OTROS GASTOS POR RENDIR |ALIMENTACION 22/10/2025 41.00
PASAJES Y GASTOS DE gastos de transporte de las 05/11/2025 1,900.00
TRANSPORTE fechas 05.11.2025, 04.11.2025,

31.10.2025, 06.11.2025,

22.10.2025
PASAJES Y GASTOS DE astos de transporte 28.10.2025, 25/11/2025 1,600.00
TRANSPORTE 2.10.2025, 20.10.2025,

21.11.2025, 25.11.2025
OTROS GASTOS POR RENDIR |REFRIGERIO DENTRO DE LA 28/11/2025 29.00

FISCALIZACION

TOTAL S/ 16,497.50

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)
A. Logro:
1.Se realizé el seguimiento situacional de las obras eljecutadas por contrata, permitiendo identificar el estado de avance fisico y
administrativo tanto de obras en ejecucion como de aquellas culminadas.
Se verifico la ejecucion de obras bajo la modalidad de administracién directa, constatando la participacion del personal municipal y el uso
de magquinaria disponible, pese a limitaciones presupuestales y logisticas propias de la zona rural.
Se supervisaron los servicios de mantenimiento, especialmente en vias vecinales y espacios publicos, contribuyendo a mejorar la
transitabilidad y condiciones basicas de acceso en centros poblados.
Se recogi6 informacion directa en campo y a través de coordinacién con responsables técnicos, fortaleciendo el control politico y la
fiscalizacion del Concejo Municipal.
Se evidenci6 el esfuerzo de las areas técnicas por continuar con la ejecucién de obras y mantenimiento, aun frente a factores climaticos
adversos y dificultades de acceso en |a sierra de Gran Chimt.

B. Dificultades: Sin registros

C. Conclusiones:

1.El seguimiento realizado evidencia que las obras ejecutadas por contrata presentan avances desiguales, observandose en algunos
casos retrasos en la ejecucion fisica y deficiencias en la actualizacion de la documentacién técnica.

Las obras por administracion directa cumplen una funcién importante en la atencién de necesidades locales; sin embargo, se identifican
limitaciones en la planificacion, control de materiales y seguimiento técnico.

Los servicios de mantenimiento resultan necesarios y valorados por la poblacién, pero su ejecucion es intermitente y no siempre se
desarrolla conforme a un plan de mantenimiento programado.

Se advierte debilidad en el seguimiento administrativo y técnico de las obras, lo que dificulta contar con informacién consolidada y
oportuna para la toma de decisiones del Concejo Municipal.

La realidad geografica y climatica de la provincia de Gran Chimil incide directamente en la ejecucion de las obras, generando retrasos y
mayores costos operativos.

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral




D. Recomendaciones:

1.1 seguimiento realizado evidencia que las obras ejecutadas por contrata presentan avances desiguales, observandose en algunos casos
retrasos en la ejecucion fisica y deficiencias en la actualizacién de la documentacién técnica.

Las obras por administracion directa cumplen una funcién importante en la atencién de necesidades locales; sin embargo, se identifican
limitaciones en la planificacién, control de materiales y seguimiento técnico.

Los servicios de mantenimiento resultan necesarios y valorados por la poblacién, pero su ejecucién es intermitente y no siempre se
desarrolla conforme a un plan de mantenimiento programado.

Se advierte debilidad en el seguimiento administrativo y técnico de las obras, lo que dificulta contar con informacién consolidada y
oportuna para la toma de decisiones del Conceje Municipal.

La realidad geografica y climatica de la provincia de Gran Chimu incide directamente en la ejecucion de las obras, generando retrasos y
mayores costos operativos.

N°® Cbdigo de Actividad de | Descripcion de la Actividad de Fiscalizacion: ARTICULO 1°. - APROBAR el Plan de Trabajo de la

021 Fiscalizacion: 45189  [Aclividad de Fiscalizacion N° 03 (PTAF) correspondiente a los meses de Julio a Agosto de 2025,
presentado por el Presidente de la Comision de Programas Sociales y Desarrollo Humano, presidida por
el sefior Porfirio Eidonalde Miranda Castillo por el monto de /14,821.80 (Catorce mil ochocientos
veintiuno con 80 soles) correspondiente a los meses de Julio a Agosto de 2025 el mencionado plan, que
se adjunta como anexo, forma parte integrante del present

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (¥)

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :156-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/06/2025

Tipo de Fiscalizacion Por Comisién

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para L. PERFIRIO FIORALLIC MIRANDA LASTILLY
la realizacién de la actividad de fiscalizacion: 2. DANIELA CRISTINA ALVA NARRO

3. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional responsable del registro de informacién en el

wplicative formitiao: PORFIRIO EIDONALDO MIRANDA CASTILLO

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacién 01/07/2025 fiscalizacién 29/08/2025
Observaciones:
Comentarios:
CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal
EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)
Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
PASAJES Y GASTOS DE pasajes y gastos de transporte y 26/07/2025 3,710.80
TRANSPORTE viaticos para la actividad de
fiscalizacion 03 del plan de
trabajo de la actividad de
fiscalizacion - ptaf del regidor
porfiric Miranda Castillo
ORDENES DE COMPRA Adquisicién de Utiles de escritorio 24/09/2025 284.00
APROBADAS para comision de fiscalizacién de
programas sociales de la
MPGCH

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE ABOGADA 21/10/2025 5,400.00
APROBADAS PARA ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION DE LA
COMISION DE PROGRAMAS
SOCIALES Y DESARROLLO
HUMANO - PRIMER
ENTREGABLE

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DE ABOGADA 21/11/2025 5,400.00
APROBADAS ‘PARA ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION DE COMISION
DE PROGRAMAS SOCIALES Y
DESARROLLO HUMANO -
SEGUNDO ENTREGABLE

PASAJES Y GASTOS DE GASTOS DE TRANSPORTE Y 14/10/2025 3,710.80
TRANSPORTE VIATICOS PARA EJECUTAR EL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
DEL REGIDOR PORFIRIO
MIRANDA CASTILLO

TOTAL S/ 18,505.60

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (*)

A. Logro:

1.CONSEGUIR INFORMACION Y DARLA A CONOCER A LA POBLACION DE CASCAS.
INFORMAR Y TRANSPARENTAR POSIBLES IRREGULARIDADES.

B. Dificultades:

1.DEMORA EN LA ATENCION Y EJECUCION DEL PTAF POR PARTE DE LA ENTIDAD

C. Conclusiones:

1.-Se concluye que, durante la visita inopinada realizada a la Unidad de Programas Sociales de Cascas, se constaté que la distribucién de
alimentos se viene desarrollando de manera organizada, sin embargo, se incumpliendo por falta de personal, y fallas en los vehiculos.

-El funcionario Responsable de la Unidad de Programas Sociales de Cascas manifesté que actualmente el area cuenta con personal
limitado, situacion ciue ha generado retrasos en el proceso de actualizacion de los padrones de beneficiarios.

-Asimismo, se verifico el avance en la actualizacion de los padrones de beneficiarios en los diferentes programas sociales, viene
demorando entre otras circunstancias, debido al cambio de Responsable de dicha area (La Sra. Pilar Baltedano no se encuentra en
funciones).

-No se im[?:lementaron mejoras posteriores a la Ultima visita, lo que limit6 la capacidad de respuesta ante los inconvenientes presentados.
-Las ﬁ?reas de area de DEMUNA, OMAPED CIAM, requieren personal calificado para desarrollar de mejor manera su capacidad operativa
sus funciones.

-SE SOLICITA PONER DE CONOCIMIENTO DE MANERA INMEDIATA A LA GERENCIA MUNICIPAL, a fin de determinar y accionar
sobre lo informado por diversos comedores populares, informan que, en el mes de Julio del presente afio, se realiz6 la entrega de los
alimentos y se percatdé que en la primera pecosa en un total de S/ 6,666.80 cuando realizaron la segunda reparticién de los alimentos le
hacen liegar una nueva pecosa de la misma (correspondiente al mes de julio) con otro monto distinto al entregado S/ 6,498.97 por ende,
no tendria una relacién siendo las mismas pecosas del mes de Julio. Existiendo una diferencia de S/ 167.83 Soles; determinando y/o
esclareciendo los hechos sefialados.

2.-Se concluye gue, durante la visita inopinada realizada a la Unidad de Programas Sociales de Cascas, se constato que la distribucién de
alimentos se viene desarrollando de manera organizada, cumpliendo con el cronograma establecido, aungue con algunas dificultades
Iogolg.!icas vinculadas principalmente a la disponibilidad de vehiculos por parte de la municipalidad y a retrasos en la adquisicién de los
productos.

-Asimismo, se verifico el avance en la actualizacién de los padrones de beneficiarios en los diferentes programas sociales, destacando el
compromiso del personal encargado para culminar dicho proceso dentro de los plazos previstos. Enmarcado dentro de los planes de
actividad de la Gerencia de Desarrollo Social y el Area de Programas Sociales.

-Se concluye que, se ha incumplido el plazo legal establecido Qara remitir informacién, la misma que ha sido requerida mediante CARTA
N.? 039-2025- COMISION DE PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO y CARTA N.° 040-2025- COMISION DE
PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO, de fecha 23 de setiembre del 2025.

D. Recomendaciones:

1.8e recomienda fortalecer la coordinacién interinstitucional con la municipalidad, a fin de garantizar |a disponibilidad oportuna de los
camiones para el reparto de alimentos, evitando retrasos en la entrega a los caserios mas alejados. De igual modo, se sugiere realizar un
seguimiento continuo al proceso de compra y recepcién de productos, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los cronogramas y
la atencién eficiente a los beneficiarios.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral
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N° Cédigo de Actividad de  |Descripcién de la Actividad de Fiscalizacién: ARTICULO 1°

022 Fiscalizacion: 45331 APROBAR el Plan de Trabajo de la Actividad de Fiscalizacién (PTAF) correspondiente a los meses de
Julio a Octubre de 2025, presentado por la Regidora Karla Gisela Diaz Alcantara de Bobadilla, por el

monto de $/18,000.00 (Dieciocho mil con 00/180 soles) el mencionado plan, que se adjunta como

anexo, forma parte integrante del presente acuerdo.

PLANIFICACION DE LA FISCALIZACION (*)

Aprobada por el CR/ CM:

- N° de Acuerdo :157-2025-
MPGCH-C

- Fecha de Acuerdo :27/06/2025

Tipo de Fiscalizacion Individual

Regidor(es) Municipal(es) que participa(n) como integrante(s) para
la realizacién de la actividad de fiscalizacion: 1. KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Consejero regional respansable del registro de informacién en el
aplicativo informético: KARLA GISELA DIAZ ALCANTARA

Fecha de inicio de la actividad de Fecha de fin de la actividad de
fiscalizacion 01/07/2025 fiscalizacién 31/10/2025

Observaciones:

Comentarios:

CR/CM: Consejo Regional / Concejo Municipal

EJECUCION DEL GASTO DE FISCALIZACION (*)

Tipo de gasto Detalle del gasto Fecha Monto S/
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 06/11/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD COMO
ASESOR DE REGIDORA
KARLA DIAZ ALCANTARA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
&PTAF ¢, TERCER

NTREGABLE
ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 10/12/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD COMO
ASESOR DE REGIDORA
KARLA DIAZ ALCANTARA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
(PTAF) ¢ cuarto entregable

ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 28/08/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD COMO
ASESOR DE REGIDORA
KARLA DIAZ ALCANTARA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
EPTAF - PRIMER

NTREGABLE

(") Los documentos que sustentan lo sefalado se encuentran adjuntos en et aplicativo informatico det Balance Semestrat
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ORDENES DE SERVICIO CONTRATACION DEL 01/10/2025 4,000.00
APROBADAS SERVICIO DE UN
PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD COMO
ASESOR DE REGIDORA
KARLA DIAZ ALCANTARA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION
(PTAF) , SEGUNDO

ENTREGABLE
PASAJES Y GASTOS DE rendicién de viaticos y gastos de 10/12/2025 1,500.00
TRANSPORTE transporte durante los meses de

marzo a noviembre por las
actividades de fiscalizacion N°01
de la Regidora Karla Gisela Diaz
Alcantara de Bobadilla, en
calidad de Presidenta de la
Comisién de Servicios Publicos
de acuerdo al marco normativo
del Plan de Trabajo de
Fiscalizacion.

TOTAL S/ 17,500.00

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION (%)

A. Logro:

1.1) Se ha llevado a cabo el Planteamiento de mejora para el Trabajo de la recolecci6n de los Residuos Sélidos, como es agregar un plan
de rutas para que la poblacién y que se difunda en los medios locales para que la poblacién tenga conocimiento en qué momento deberia
de sacar sus bolsas con sus residuos.

2) Que con los escasos recursos que cuenta la Oficina de Fiscalizacion se ha podido guiar y capacitar a los comerciantes del mercado de
abastos para una formalizacién adecuada y que los administrados vean cuan factible es poder mejorar sus negocios y/o servicios que les
brinda la municipalidad provincial de gran chimi mejorando asi la gestién municipal y el bienestar de la misma poblacion.

2.1) Hasta ahora solo se ha podido realizar el purgado en la captacion obteniendo asi un ingreso considerable en el nivel de agua para
poder abastecer con mayor metro cubico de agua.

2) Se procedera al cobro por el alcantarillado el cual genera un ingreso por la fuente de financiamiento RDR y se deberia de identificar el
ingreso para su designacién de gasto por el area usuaria, asi como los cortes de agua por el incumplimiento del pago que restringe de la
disponibilidad financiera.

3.1) Se viene cumpliendo con la meta con el compromiso 4. de la mejorar la prestacion de los servicios de agua y saneamiento rural en
sus indicadores 4.1 en el porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua; indicador 4.2 |a cantidad de sistemas de agua potable
en buen estado después de los mantenimientos preventivos y correctivos; indicador 4.3 la cantidad de viviendas con disposiciones
sanitarias de excretas y/o alcantarillado que recibieron mantenimiento.

2) Cumplir con los 5 planes elaborados para el mantenimiento de los reservorios que se encuentran de los plazos de meta.

3) Las capacitaciones constantes con las 32 JASS de la provincia para un manejo adecuado y responsable en el buen uso de agua.

4) Las reuniones con los voluntarios y organismos no gubernamentales enfocados en el abastecimiento del agua y la mejora de la calidad
de vida de la poblacién de la provincia.

(") Les documentos que sustentan lo sefialade se encuentran adjuntos en el aplicativo informéatico del Balance Semestral
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B. Dificultades:

1.1) No se cuenta con un plan de contingencia para el manejo de residuos sélidos y poder asi brindar una respuesta inmediata a las
circunstancias afectando la correcta prestacién del servicio en el recojo de los residucs sélidos urbano y rural, como en el caso que se
tuvo en la semana del festival de la uva.

2) No se cuenta con el personal capacitado para el correcto bolseo de los residuos teniendo en cuenta la rotura de las mismas por la
manipulacién y el que hacer en esos casos para evitar la caida de los desperdicios.

3) No se cuenta con otro camién compactador para el apoyo en el recojo rural de la provincia y/o cuando el que funciona falle por
desperfectos mecanicos, generando asi puntos criticos por la demora de la recoleccién hasta su segregacién generando molestias en la
poblacion por los olores.

4) No se cuenta con el saldo presupuestal para atender las necesidades de la unidad como para una capacitacion o la adquisicion de una
moto carguera para el apoyo de repaso del recojo por el camion recolector, asi mismo como para la implementacion de contenedores y la
concientizacién a la poblacion para que cumplan con el horario que saquen sus RRSS.

2.1) La falta de atencion a los requerimientos presentados para la asignacion de personal y el apoyo con el avance del mantenimiento de
la captacion de agua y el reservorio por cuanto no se ha venido atendiendo con oportunidad siendo de necesidad inmediata para el buen
manejo y la calidad del servicio que se le brinda a la poblacién casquina.

2) No cuenta con la asignacion presupuestal por cuanto se ve desatendida la necesidad de la contratacion de un consultor para la
implementacion de los instrumentos de gestion ambiental que ayudan a regular y guiar el trémite administrativo de la unidad para un mejor
manejo en el abastecimiento del agua y la necesidad de atender con un servicio de calidad.

3) No se cuenta con el un plan de control de calidad por la misma razén gue no se contrata al especialista para la implementacion de la
misma siendo ello que se ve afectado la distribucién del liquido elemento en una calidad optima para el consumo humano vulnerando asi
el derecho del bienes y salud de la poblacién y la responsabilidad de la entidad.

4’ El personal no cuenta con los equipos y EPP para el manejo de los mantenimientos en los alcantarillados siendo asi un riesgo alto para
el personal del drea usuaria pudiendo tener consecuencias fatales ya que no hay un adecuado manejo de los mantenimientos y asi mismo
se desconoce que haya un plan de seguridad y salud en el trabajo.

5) No se le estd dando la adecuada atencién al mantenimiento de line a la conduccién de agua ya que se sigue presentando
requerimiento y no se atiende.

6) No se tiende la compra de las tapas de buzones siendo un peligro de riesgo ya que podria suceder que accidentalmente un ciudadano
pueda tener un accidente teniendo consecuencias fatales de ser el caso: asi también como la compra de tapas para las cajas de agua en
todo el casco urbano

3.1) La falta de atencién a los requerimientos presentados con anticipacién para el abastecimiento oportuno de los bienes que se necesita
para el adecuado mantenimiento preventivo y correctivo de los tanques y reservorios para el tratamiento del agua que es lo mas
importante para la calidad y abastecimiento del liquido vial a la poblacién rural de la provincia. 2) No se cuenta con la recepcion de
proyectos de gran envergadura por la falta de presencia de la gerencia responsable, para asi poder hacer uso de la misma y atender la
necesidad de la poblacién que espera con ansias poder contar con una mejora en la calidad de vida y por parte de la entidad en el cierre
de brechas como lo estipula el CEPLAN. 3) La decisién del cambio de proveedores y la incertidumbre de poder contar con materiales de
calidad y la garantia con la que cuente, asi como la pronta atencion de los mismos dado la cantidad necesaria y las condiciones de
entrega, asi como el adecuado almacenamiento para su disponibilidad inmediata.

C. Conclusiones:

1.1) El Sr. Angel Ysmael Zarate Zavaleta, jefa del Area Técnica Municipal ha solicitado a través de la regidora a cargo de la comisién de
servicios publicos se haga el seguimiento de las recepciones de las obras ejecutadas que beneficiarian a la poblacion.

ZLASi mismo la coordinacién para las futuras reuniones con la poblacién y la presencia de la regidora respecto a la administracién del
abastecimiento del agua apta para consumo humano en los caserios.

3) El seguimiento de la regidora por la atencién de los requerimientos hechos por ATM para el cumplimiento de la meta.

2.1) El Srta. Sonia Patricia Malaver Palacios, jefa de la Unidad de Gestiébn Municipal ha solicitado a través de la regidora se solicite se
atiendan los requerimientos pendientes. ya que son de importancia para la atencion de la continuidad y calidad del servicio a la poblacién
2) Asi mismo la coordinacién para las futuras reuniones con la regidora para el seguimiento y atencién de lo solicitado por el area usuaria
como los equipos y los epp para brindar la seguridad al personal que tiene la labor de atencién a emergencias de alcantarillado.

3) Se solicite la atencion en la compra de tapas de buzén y de cajas de agua, ya que podria ocasionar posibles accidentes en la poblacién
al transitar por las calles y/o veredas de la provincia.

3.1) El Sr. Segundo Amaro Diaz Ledn, jefa de la Unidad de Limpieza Publica ha solicitado a través de la regidora a cargo de la comisién
de servicios plblicos se toque en pleno la adquisicién de una moto carguera para el repaso de los residuos solidos que no fueron
recogidos por el camion compactador.

2) Asi mismo la poblacién no colabora con la labor de la recoleccién al sacar a tiempo sus desperdicios al momento de pasar el camion
quedandose asl las bolsas vulnerables a ser rotas por recicladores o animales buscando comida generando asi que los desperdicios
queden a la intemperie generando olores y malestar.

3) La coordinacion con la unidad de imagen para la difusién por los medios locales el horario y/o recorrido de la compactadora, haciendo
un llamado a la concientizacion de la poblacion para mejorar asi el recojo y la salubridad de la localidad

4) No se cuenta con otra unidad especial para el recojo de residuos sélidos como contingencia de atencion; asi como para atender con el
recojo de RRSS en los caserios ya que siendo competencia las municipalidades provinciales planificar y aprobar los planes provinciales
de gestién integral de residuos sélidos.

D. Recomendaciones:

1.Tomar en cuenta las conclusiones, a fin de evitar posible afectacién al desarrollo de las actividades de la entidad.

(") Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informético del Balance Semestral
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V. RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION

FISCALIZADORA DE LOS REGIDORES MUNICIPALES:

Resumen de la ejecucién presupuestal Monto S/ Porcentaje
(A) Presupuesto anual asignado para la fiscalizacién 100%
(B) Total de certificacion presupuestal especifica otorgada .00 -
para la fiscalizacion
(C) Total ejecucién del gasto de fiscalizacién 202,967.03 0%

VI. RESUMEN DE EMISION DE CONSTANCIAS FIRMADAS DE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION EN
LA SECCION EJECUCION DEL GASTO Y RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

Resumen de la emisién de constancias firmadas de las actividades de N° de actividades de Porcentaje
fiscalizacion fiscalizacion
A) N° total de actividades de fiscalizacion registradas en la seccién 22
lanificacion
(B) N° total de actividades de fiscalizacién con constancias firmadas en la 22
seccion Ejecucion del Gasto de Fiscalizacién
(C) N° total de actividades de fiscalizacion con constancias firmadas en la 22
seccién Resultados de la Fiscalizacién
(D) Meta de emision de constancias firmadas 44 100%
(E) Cumplimiento de emision de constancias firmadas 44 100%

(*) Los documentos que sustentan lo sefialado se encuentran adjuntos en el aplicativo informatico del Balance Semestral
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. R MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ‘=
GRAN CHIMU - CASCAS %%

“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N°022-2025-MPGCH-C

Cascas,24 de Enero de 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE GRAN CHIMU
POR CUANTO:

Visto, en Sesion Ordinaria de Concejo, de fecha 24 de Enero de 2025, los regidores, solicitan
se designe mediante acuerdo de Concejo, Abog. Maricruz Gonzales Mendoza -Jefa de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria; como encargado del
registro de la informacion sobre el balance semestral de los sefores regidores de la
Municipalidad Provincial de Gran Chimu, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante pedido del visto, el Mg. Diber Pérez Rodriguez, solicita se designe mediante
Acuerdo de Concejo, a la Abog. Maricruz Gonzales Mendoza, Jefa de la Oficina General
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria; como encargado del registro de la
informacion sobre el balance semestral de los sefiores regidores de la Municipalidad
Provincial de Gran Chimu.
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ue, en articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala que los
erdos son decisiones que toma el Concejo, referidas asuntos especificos de interés
miblico, vecinal e institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
cticar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, estando a los considerandos expuestos; a las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades N°27972 y a lo acordado por el Concejo, en Sesion Ordinaria de fecha
27 de agosto de 2024, luego del debate respectivo, por parte de los sefiores regidores; se
aprobd que se designe mediante Acuerdo de Concejo, a la Abog. Maricruz Gonzales
Mendoza, Jefa de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria;
como encargado del registro de la informacion sobre el balance semestral de los sefores
Regidores de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu.

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa v en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 9° numeral 20 de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, con la aprobacion de sus miembros; POR UNANIMIDAD:;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la Abog. Maricruz Gonzales Mendoza, Jefa de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria; como encargado del
registrado de la informacion sobre el balance semestral de los seflores Regidores de la
Municipalidad Provincial de Gran Chimu, de conformidad con los fundamentos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO: Notificar con el contenido del presente acuerdo, a la Gerencia
Municipal, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

P er——

Jr, 28 de Jullo N° 500 - Cascas secretaria@munigranchimu.gob.pe
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