ACTA DE SELECCION Y EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-2026-

MPGCH-RR.HH/CASCAS

(Necesidades Transitorias)

En la ciudad de Cascas, siendo las 12:00 m. del dia 07 de Abril del afio 2026, reunidos en la
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial Gran Chimu, los miembros de la
Comision de Evaluacion para la seleccion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS, integrada por el Jefe de la Oficina General de Administracidn:
Econ. Oscar Alfonso Alfaro Velarde (Presidente), Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Magna
Cecilia Palacios Leon (ler Miembro), Gerente de Servicos Municipales Y Gestion Ambiental:
Santos Gregorio Paredes Castillo (2do Miembro), quienes fueron designados mediante
Resolucidn de Gerencia Municipal N° 0037 -2026-MPGCH, de fecha 28 de Febrero del 2026, para
llevar a cabo el proceso de evaluacién de los postulantes a la convocatoria N° 001- 2026-MPGCH
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NESECIDAD
TRANSITORIA”: 01 Jefe de la Unidad de Defensa Civil, 01 jefe de la Unidad de Ejecucién Coactiva,
bajo los términos siguientes:

PRIMERO.- Se procedid hacer la revision de los expedientes presentados, los que fueron en
cantidad de 02 postulantes de acuerdo al siguiente registro de ingreso de la Oficina de Tramite
Documentario de la Municipalidad Provincial Gran Chimu, segun detalle:

N° REGISTRO FECHA NOMBRES Y APELLIDOS

01 | 001899-2026 | 06-04-2026 CESAR AUGUSTO ARANA COTRINA

02 | 001990-2026 | 06-04-2026 CESAR FRANCISCO CUSTODIO GOMEZ

SEGUNDO: A continuacion, se procedio a realizar la evaluacién del perfil del puesto de cada uno
de los expedientes, de acuerdo con las bases y requisitos de la convocatoria, con los siguientes
resultados:




PROCESO CAS N° 001-2026-MPGCH

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

PLAZA A LA QUE POSTULA: JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL.

-

NO

POSTULANTES

DESCRIPCION

CESAR FRANCISCO CUSTODIO
GOMEZ

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

SOLICITUD DE
POSTULANTE Y
DECLARACIONES
JURADAS (ANEXOS 1,2 Y
3)

CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO

COPIA SIMPLE DE DNI
VIGENTE

COPIA SIMPLE QUE
ACREDITA FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDA

COLEGIATURA
PROFESIONAL VIGENTE
(HABILITADO)

| NO APTO




PROCESO CAS N° 001-2026-MPGCH

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

PLAZA A LA QUE POSTULA: JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL.

POSTULANTES
= CESAR FRANCISCO CUSTODIO GOMEZ ~
N | DECRImCION PUNTAJES PUNTAJES
MINIMO | MAXIMO | TOTAL | MINIMO | MAXIMO TOTAL
1 | EXPERIENCIA | 10 10
LABORAL
2 | FORMACION | 10 10
ACADEMICA :
3 | CURSOSY/O | 10 10
ESTUDIOS
RESULTADOS 30
NO APTO




PROCESO CAS N° 001-2026-MPGCH
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

PLAZA A LA QUE POSTULA: JEFE DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

- POSTULANTES
N° DESCRIPCION CESAR AUGUSTO ARANA COTRINA
CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE

1 | SOLICITUD DE
POSTULANTE Y
DECLARACIONES X
JURADAS (ANEXOS 1,2 Y
3)

2 | CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO

3 | COPIA SIMPLE DE DNI
VIGENTE

4 | COPIA SIMPLE QUE
ACREDITA FORMACION
ACADEMICA
REQUERIDA

5 | COLEGIATURA
PROFESIONAL VIGENTE X
(HABILITADO)

APTO




PROCESO CAS N° 001-2026-MPGCH
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

PLAZA A LA QUE POSTULA: JEFE DE LA EJECUCION COACTIVA.

POSTULANTES
N CESAR AUGUSTO ARANA COTRINA
N [PECRIFCION PUNTAJES ~ PUNTAJES
MINIMO | MAXIMO | TOTAL | MINIMO | MAXIMO TOTAL
1 | EXPERIENCIA | 15 15
LABORAL
2 | FORMACION |20 20
ACADEMICA
3 | CURSOSY/O |20 20
ESTUDIOS
RESULTADOS 55
| APTO 2

TERCERQO. - A continuacion, los Postulantes presentados al PROCESO CAS N ° 001-2026-
MPGCH, quedan de la siguiente manera:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO AL QUE POSTULA APTO/NO
APTO

1 | CESAR FRANCISCO CUSTODIO GOMEZ JEFE DE LA UNIDAD DE DEFENSA CIVIL NO APTO

2 | CESAR AUGUSTO ARANA COTRINA JEFE DE LA EJECUCION COACTIVA APTO

CUARTO. - De los resultados de la evaluacion de la PRIMERA ETAPA DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO CAS N° 001-2026-MPGCH, uno (1)
de los (2) postulantes quedaron APTOS para la etapa de la entrevista personal que se realizaria
el dia 10 de abril del 2026. Asimismo, se deja constancia que la evaluacién ha sido llevada a cabo
por el comité evaluador, bajo los criterios de igualdad, transparencia equidad y justicia, aplicando
las tablas de evaluacién que fueron publicadas para dicho proceso.

Siendo las 15:30 horag’del mismo dia se dio por concluido la etapa de SELECCION Y EVALUACION
CURRICULAR signada en lag bases de la convocatoria CAS N° 001-2026, y estando a los acuerdos
descritos en la pre a, firmamos en senal de conformidad.




