MUNICIPALIDAD PROVINCIAL S5
GRAN CHIMU - CASCAS (@)

“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 104-2026-MPGCHIA

Cascas, 18 de mayo del 2026
VISTO:

El Memorandum N° 01370-2026-MPGCH/GM, de fecha 13 de mayo de 2026, que solicita las acciones
‘administrativas para la ‘APROBACION DE DIRECTIVAS INSTITUCIONALES MEDIANTE
RESOLUCIONES DE ALCALDIA”: el sustento legal, expuesto en el Informe Legal N° 174-2026-MPGCH-

/ﬁ AJIYFRL, de fecha 11 de mayo de 2026, emitido por la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica;
Memorandum N° 01324-2026-MPGCH/GM, de fecha 08 de mayo de 2026, emitido por el Gerente
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

\ Que, conforme a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,

o 1 vdificado por el articulo Unico de la Ley N°28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar

B “;;L d la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales

,,*‘ son los 6rganos de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativo y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”. De esta manera, las
municipalidades provinciales, en virtud de su autonomia reconocida constitucionalmente, tienen
competencia para regular y administrar los procesos electorales de autoridades de centros poblados, lo
cual incluye la organizacion, conduccion y supervision del proceso;

Que, el numeral 1.2 articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, del Procedimiento

Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, los actos de
administracion interna de las entidades destinadas a organizar o hacer funcionar sus propias actividades

0 servicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecién a las disposiciones del titulo preliminar
/—\\de la Ley del Procedimiento Administrativo General; y de aquellas que expresamente asi lo establezcan.

S one genrear T Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
,&Q’\’ : Proced1m|ento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que,
“. "Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
“ cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia". Siendo asi que la Directiva es un dispositivo legal
de caracter estrictamente tecnico que tiene como proposito ordenar, garantizar y orientar sobre los
procedimientos a seguir para la implementacion y operatividad de las actividades administrativas la
misma que se sustenta en normas juridicas de orden técnico previsto en las disposiciones legales y

municipales.

Que, conforme al articulo 26° de la Ley No 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
administracion municipal se base en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
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control concurrente y posterior, rigiendose por el principio de legalidad, economia, transparencia,
eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, el articulo 39° de la citada Ley Organica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas
municipales que "(...) El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley
mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su
cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas”.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara
el Estado Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad mejorar la gestion publica y construir un
estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando y optimizando el uso de los
servicios publicos.

Que, las Directivas Institucionales tienen como objetivos los siguientes.

1. DIRECTIVA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU", tiene como objetivo cumplir de
manera oportuna y adecuada con la ejecucion de las actividades dispuestas por la
Contraloria General de la Republica, evaluacion, seguimiento, supervision y mejora continua
del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu.

2. DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA
IMPLEMENTACION DE LA MEDIDAS DE REMEDIACION Y SISTEMA DEL CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU, tiene como objetivo
Establecer las disposiciones y criterios para el otorgamiento de reconocimientos a los
responsables de ejecutar las medidas de control y acciones de remediacion previstas en los
Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Gran Chimu, en concordancia con el proceso de implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial Gran Chimu.

3. DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE LA RECONSTRUCCION DE

/h:\\\ DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES DE LA
I3 o crurem T\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GRAN CHIMU, tiene como objetivo establecer el
,ﬁi/ el procedimiento y lineamientos para la reconstruccion de documentos y/o expedientes

administrativos fisicos y/o digitales en la Municipalidad Provincial de Gran Chimu (en
adelante MPGC), que hayan sido afectados por extravid, perdida, deterioro, sustraccion,
destruccién o siniestro, por causa fortuitas o intencionadas parcial o total, asi como
resguardar la integridad del patrimonio documental, garantizando la adecuada recuperacion
de la informacién contenida en los documentos y/o expedientes, en el marco de un
procedimiento administrativo.

4. DIRECTIVA QUE REGULA LA DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE
CONFIANZA Y COMPETENCIAS DE LA GERENCIA MUNICIPAL EN LA DESIGNACION
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU, tiene por objetivo establecer las

Jr. 28 de Julio N° 500 - Cascas secretaria@munigranchimu.gob.pe




GRAN CHIMU - CASCAS

“Atio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

disposiciones para el procedimiento de la designacion y encargatura de personal en cargos
de confianza, bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, en la
Municipalidad Provincial Gran Chima.

5. DIRECTIVA QUE REGULE LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS INTERNAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL GRAN CHIMU, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos para
la formulacion, aprobacion, modificacion y actualizacion de las directivas de la Municipalidad
Provincial de Gran Chimu, a través de una Directiva que oriente, uniformice y adecue a los
objetivos y normas institucionales y de modernizacion de la gestion publica.

6. DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y
ABONO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN EJERCICIOS ANTERIORES POR
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GRAN CHIMU, tiene como objetivo establecer y orientar
el procedimiento para el reconocimiento, validacion y pago de las obligaciones contraidas en
ejercicios fiscales anteriores que no fueron devengadas oportunamente por la Municipalidad
Provincial de Gran Chim, a fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos
con terceros, evitar contingencias legales o contractuales y asegurar una gestion eficiente,
transparente y conforme a la normativa vigente.

Que, las referidas directivas han sido elaboradas con la finalidad de fortalecer la gestion

administrativa institucional, optimizar los procedimientos internos y garantizar el cumplimiento de las

disposiciones emitidas por los entes rectores de la administracion publica. Asimismo, las directivas

propuestas constituyen instrumentos de gestion interna orientados a uniformizar criterios técnicos y

administrativos dentro de la Municipalidad Provincial de Gran Chima, en concordancia con los principios

de legalidad, eficiencia, transparencia modernizacion de la gestion publica.

Que, cabe precisar que cuenta con el sustento legal favorable mediante el Informe De Opinion

Legal N.® 0174-2026-MPGCH-AJ/YFRL, emitido por la jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica

P con fecha 11 de mayo del 2026, en el cual recomienda la aprobacion las directivas institucionales, las

. mtsmas sean difundidas a todas las unidades organicas y servidores de la Municipalidad Provincial de

" Gran Chim( para su cumplimiento obligatorio. Asimismo, cuenta con la derivacion de todo lo actuado de

la Gerencia General de esta entidad, quedando acreditado el respaldo administrativo necesario para la
Formalizacién pertinente.

Que, atendiendo a los fundamentos expuestos y contando con el sustento técnico y legal
correspondiente, en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 y en cumplimiento de la normativa vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las directivas institucionales, las mismas sean difundidas a todas
las unidades organicas y servidores de la Municipalidad Provincial de Gran Chim para su cumplimiento
obligatorio; siendo las mencionadas:
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1. Directiva para la Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Gran
Chimu.

) 2. Directiva para el Otorgamiento de Reconocimiento por la Implementacién de las Medidas de
- \Remediacion y Control.

Directiva que regula el procedimiento de la reconstruccion de documentos y/o expedientes
ministrativos, fisicos y/o digitales de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu.

Z
&
GERBNCIA A

=4, Directiva que regula la Designacion de Personal en Cargos de Confianza y Competencias de la
Gerencia Municipal en la Designacion en la Municipalidad Provincial de Gran Chimu.

5. Directiva que regula los Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Actualizacion de Directivas
Internas de la Municipalidad Provincial de Gran Chimu.

6. Directiva que regula el Procedimiento para el Reconocimiento y Abono de las Obligaciones Contraidas
por la Municipalidad Provincial de Gran Chim( de Ejercicios Anteriores.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR a las gerencias y oficinas involucradas realizar el seguimiento
y evaluacion periddica de la aplicacion de las directivas institucionales aprobadas, a fin de garantizar su
eficacia y actualizacion permanente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las areas competentes adopten las acciones administrativas
necesarias para implementacion progresiva de las directivas materia del presente informe.

TN \ARTiCULO CUARTO.- DISPONER la publicacion del acto resolutivo, para garantizar la transparencia

4 omo del proceso.
A REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MUNICJPA ‘;MGJ'NCMLDE
YIS
BEFPEREZ RODRIGUEZ
ALCALDE
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