GRAN CHIMU — CASCAS MR

“iio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” P

RESOLUCION DE ALCALDIA N°160-2026-MPGCH-A
Cascas, 03 de setiembre del 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE GRAN CHIMU

VISTO: El Informe N° 046-2026-MPGCH/GM, de fecha 01 de septiembre de 2026, emitido por la

\Gerencia Municipal; el Informe N° 2129-2026-MPGCH/OGA, de fecha 28 de agosto de 2026, de la

2 Dficina General de Administracién; el Informe N° 460-2026-UG/RR.HH., de fecha 28 de agosto de

. aLcKLoiA ~/P026,de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos; la Carta de Renuncia presentada por el servidor

G 4 Leopoldo Agustin Gonzalez Cabrera, con Expediente N° 004442-2026-1, de fecha 27 de agosto de
An Qe z : _ .

2026; y demas actuados que obran en el expediente administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por las Leyes N° 27680
N° 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno
ocal y gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la
/ Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y que el Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa; asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la
citada Ley establece como atribucién del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas; y el articulo 43° dispone que las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 34°, literal b), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa
termina, entre otras causas, por renuncia; disposicion concordante con el articulo 182° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que reconoce la renuncia como causal
de término de la carrera administrativa;

Que, el articulo 183° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el término de la carrera administrativa se expresa por resolucién del titular de la
,1"\".\-, entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
» " .documentos que acreditan la misma; asimismo, el articulo 184° dispone que, en los casos de renuncia
_o,cese definitivo, la resolucién expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacién laboral
e ~del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdémicos que le
;Y © correspondan;

Que, el articulo 185° del citado Reglamento establece que la renuncia debe ser presentada
con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad, o del funcionario que actue por delegacion, exonerar dicho plazo;

Que, mediante Carta de fecha 27 de agosto de 2026, el servidor Leopoldo Agustin Gonzales

Cabrera, identificado con DNI N° 27146688, presentoé su renuncia irrevocable al nombramiento bajo

el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicitando que el cese definitivo de sus funciones

—_ se haga efectivo a partir del 01 de septiembre de 2026 y, asimismo, solicité expresamente la

i '“Bll“’. "\'\(\exoneracién del plazo de treinta (30) dfas calendario, sefialando como ultimo dia de prestacion
"F onc ceneRA ‘:;--g{ectiva de servicios el 31 de agosto de 2026;
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Que, mediante Resolucién Municipal N° 12/A/CMC/20, de fecha 01 de julio de 1990, se
nombré al servidor Leopoldo Agustin Gonzalez Cabrera bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, encontrandose registrado como servidor de carrera de la Municipalidad
Provincial Gran Chimu;

Que, mediante Informe N° 460-2026-UG/RR.HH., la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
ncluye que resulta técnica y juridicamente procedente aceptar la renuncia voluntaria formulada
or el servidor, por constituir la renuncia una causal de término de la carrera administrativa,
recomendando aceptar la renuncia y exonerar expresamente el plazo de treinta (30) dias calendario
previsto en el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estableciendo como ultimo dia de
prestacion efectiva de servicios el 31 de agosto de 2026;

Que, mediante Informe N° 2129-2026-MPGCH/0GA, la Oficina General de Administracion

-\ remite los actuados y sefiala que corresponde formalizar la extincion del vinculo laboral conforme al

"‘c))\Pecreto Legislativo N° 276, su Reglamento y los procedimientos administrativos establecidos por la
= ‘entidad;

Que, mediante Informe N° 046-2026-MPGCH/GM, la Gerencia Municipal remite los actuados
//al Despacho de Alcaldia para la evaluacién y emision del acto resolutivo correspondiente, sefialando
que corresponde formalizar la extincion del vinculo laboral por renuncia, precisando la fecha de
efectividad y las demads disposiciones pertinentes;

Que, respecto de los derechos econémicos derivados del cese, el literal c¢) del articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 32199, establece que la Compensacién por
iempo de Servicios (CTS) se otorga al personal al momento del cese por el importe del cien por
iento (100%) de su remuneracion total o integra, por cada afio completo o fraccién mayor de seis
eses contados desde su ingreso hasta la fecha de cese; asimismo, para el personal de los gobiernos
locales, en la remuneracién total o integra se consideran los conceptos que se perciban
permanentemente hasta el mes del cese, conforme al marco legal vigente;

Que, asimismo, corresponde que, producido el cese, se determinen y reconozcan, de acuerdo
D '7;,4\0n la documentacién que obre en el legajo personal y la normativa vigente, los demas derechos
* ‘oggondmicos que legalmente correspondan al servidor, tales como vacaciones no gozadas y/o truncas,
uneraciones pendientes y otros conceptos que resulten exigibles, previa liquidacion y
1_7 ificacion administrativa;

¢ :x“:’,' rd Que, en consecuencia, resulta necesario emitir el acto resolutivo que formalice la aceptacién
T e de la renuncia, disponga la exoneracién del plazo de treinta (30) dias calendario, establezca como
fecha de término del vinculo laboral el 31 de agosto de 2026 y disponga la realizacion de las acciones
administrativas necesarias para la liquidacion y pago de los beneficios que correspondan, asi como
la entrega formal del cargo, bienes, documentos y asuntos pendientes;

Que, estando al visto bueno de Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica,
Oficina General de Administracion; y en uso de las atribuciones que se le confiere al titular del pliego

7 Wiy yalart 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
e rogo r_"\
‘/‘ "'Uf GEMERA( "3\
[ % &uoona =9F RESUELVE:
‘;\ ._” "‘”;- ' :: . Jj
\ e - /ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia voluntaria e irrevocable presentada por el servidor

S fasess 7 LEOPOLDO AGUSTIN GONZALEZ CABRERA, identificado con DNI N° 27146688, al nombramiento

T bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Priblico, por constituir la renuncia una causal de término de la carrera
administrativa.
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ARTICULO SEGUNDO. - EXONERAR al servidor LEOPOLDO AGUST{N GONZALEZ CABRERA del plazo
de treinta (30) dias calendario previsto en el articulo 185° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en atencién a su solicitud expresa y conforme
a las facultades del titular de la entidad.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER como fecha de término de la carrera administrativa y del
vinculo laboral del servidor LEOPOLDO AGUSTIN GONZALEZ CABRERA el 03 de setiembre de 2026,
fecha que constituye su ultimo dia de prestacién efectiva de servicios a la Municipalidad Provincial
Gran Chimu, quedando extinguido su vinculo laboral a partir de la citada fecha.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en coordinacién
“ \con la Oficina General de Administracién y las unidades competentes, efectie la liquidacién de los

eneficios y derechos econémicos que legalmente correspondan al ex servidor, de acuerdo con su
tlempo de servicios efectivamente reconocido, su legajo personal y la normativa vigente,
>4 comprendiendo, segun corresponda, la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), vacaciones no
gozadas y/o truncas, remuneraciones y/o conceptos pendientes de pago y demas beneficios
econdmicos que resulten legalmente exigibles.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la liquidacién de la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS) se efecttie conforme al literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
la Ley N° 32199, considerando la remuneracién total o integra y los criterios aplicables al personal
de los gobiernos locales, asi como el tiempo de servicios computable que corresponda, debidamente
sustentado en el legajo personal y en los documentos de pago de la entidad.

documentos, archivos, inventario, asuntos pendientes y demdas bienes o informacién que se
encuentren bajo su responsabilidad, conforme a las disposiciones internas de la Municipalidad y a

\O\ \s indicaciones de su jefe inmediato, dejando constancia documentada de dicha entrega.

L ﬁélﬂCULo SEPTIMO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectuar las acciones

T, Sadministrativas corr espondientes para actualizar el registro de personal, legajo personal y demas

/51stemas o registros institucionales como consecuencia del término del vinculo laboral del servidor,
* asf como emitir la documentacién que corresponda conforme a ley.

‘ ARTICULO SEXTO. - DISPONER que el ex servidor realice la entrega formal del cargo, bienes,

=
™

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al sefior Leopoldo Agustin Gonzalez
Cabrera, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Oficina
General de Administracién, Unidad de Gestién de Recursos Humanos, y demas unidades organicas
que correspondan, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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