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RESOLUC16N DE ALCALDIA N°003-2026-MPGCH /A

Cascas, 05 de enero del 2026
VTsro:

La Disposici6n del Titular del Pliego, y;

cONsroERANDO:

ue, el articulo  194° de la Constituci6n Po]itica del Pert, en concordan'cia con los
culos  I,  11  y  IV  del  Tftulo  Preliminar  de  la  Ley  N.Q  27972  -  Ley  Organica  de

unicipalidades, establece que las municipalidades son 6rganos de gobiemo local
con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa,  orientadas  a  promover  el
desarrollo integral y sostenible de su jurisdicci6n;

Que,   de  acuerdo  al  Texto   Unico   Ordenado   de  la   Ley  N.g   27444  -   Ley  del
Procedimiento Administrativo General, aprobado  mediante Decreto Supremo  N.a
004-2019-JUS, los actos administrativos deben estar debidamente motivados, ser
congruentes con el procedimiento seguido y ajustarse a los principios de legalidad,
finalidad pdblica, razonabilidad y debido procedimiento;

Que, el TU0 de la Ley N° 27444 -Ley de Procedimiento Administrativo General, en
lo  que  respecta  Articulo  IV.  Principios  del  procedimiento  administrativo  1.  EI

procedimiento  administrativo  se  sustenta  fundamenta]mente  en  los  siguientes
principios, sin perjuicio de  la vigencia  de otros principios  generales  del  Derecho
Administrativo: 1.1. Principio de legalidad. -Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constituci6n, la Icy y al derecho, dentro de las facultades que
le est6n atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Se
entiende que la actuaci6n de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los
margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad de
observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el Principio de Legalidad busca

que ]a Administraci6n Ptiblica respete y oump]a las normas legates al momento de
ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

ue,  para cumplir con su finalidad y objetivos, corresponde a la Administraci6n
unicipal   adoptar   una   estructura   gerencial   sustentindose   en   principio   de
ogramaci6n, direcci6n, ejecuci6n,  supervisi6n, control  concurrente y posterior,

ebiendo   regirse   por   los   principios   de   legalidad,   econ6mica,   trasparencia,
simplicidad, eficacia, participaci6n, de conformidad por lo dispuesto en el TU0 de la
Ley  Ng  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  aproado  por  D.S.
NQ004-2019-JUS;
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delcitadocuerponormativo,LeyN±Que, de acuerdo a los articulos 8.a, 39.a y 43.o
27972, referidos a la Administraci6n Municipal y Normas Municipales, sefialan que
la municipalidad se encuentra integrada por los funcionarios y servidores ptiblicos,
empleados y obreros,  correspondi6ndole  a  este  organizar  su  administraci6n  de
acuerdo a sus necesidades y presupuesto, siendo que por resoluciones se aprueben

y resuelven los asuntos de caricter administrativo;

Que, la Ley N° 28175 -Ley Marco del Empleo Ptiblico, establece en su articulo 4° la
Clasificaci6n  del  personal  del  empleo  pdblico,  precisando  en  el  numeral  2)  al
Empleado   de   Confianza,   defini6ndolo   como   aquel   que   desempefia   cargo   de
confianza  t6cnico  o  politico,  distinto  al  funcionario  pdblico,  quien  a  su  vez  se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ning`in caso
sera mayor al 5% de los servidores ptiblicos existentes en cada entidad;

Que,  mediante  Decreto  Legislativo  N°   1057,  se  crea  el  regimen  Especial  de
Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  -  CAS,  modalidad  laboral  Especial  del
Estado, distinto a los regi'menes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y
a la Actividad privada;

Que,  la  primera  disposici6n  complementaria  de  la  Ley  N°29849  que  modifica  el
Decreto Legislativo N°1057 que regula el contrato Administrativo de Servicios y su
Reglamento,  dispone  en  lo  referente  a  la  contrataci6n  de  personal  directivo  lo
siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del  Art.  4.0  de  la  Ley  28175  -  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  contratado  por  el
rfegimen   laboral   especial   del   Decreto   Legislativo   esta   excluido   de   las   reglas
establecidas en el Art. 8.a de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignaci6n de

persona - CAP de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR - adscrita a la Presidencia del
Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las polfticas
de  personal  del  Estado,  ha  emitido  diversos  pronunciamientos  respecto  a  la
designaci6n bajo el regimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el lnforme T6cnico

° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, que en las conclusiones referente a la consulta sobre

s aspectos vinculados a la contratact6n de personal en cargos de confianza bajo el
6gimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente:
-     De  conformidad  con  lo  dispuesto  en la Primera  Disposici6n  Complementaria

Final de la Ley N° 29849, la contrataci6n directa de funcionarios, empleados de
confianza y personal directivo superior podri efectuarse bajo los alcances del
regimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso

ptiblico de m6ritos, pero teniendo en consideraci6n que la plaza a ocuparse este
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contenidanecesariamenteenelcuadroparaAsignaci6ndepersona|(cAp),cAsf5er
Provisional; respetindose el porcentaje mi}rimo que la Ley Marco del Empleo
Pdblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias.

-     La contrataci6n y/o designaci6n de funcionarios, directivos y empleados para

desempefiar  cargos  de  confianza  en  el  regimen  especial  GAS,  implica  una
especial relaci6n de sujeci6n basada esencialmente en ella (confianza), la cual
es otorgada por decisi6n exclusiva del empleador.

-     La  contrataci6n  o  designaci6n  de  funcionarios,  directivos y  empleados  para

desempefiar  cargos  de  confianza  esta  exenta  de  las  reglas  de  duraci6n  del
contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n regulados por el
regimen especial CAS.

-     El retiro de la confianza en el rfegimen especial cAs traera como consecuencia la

extinci6n  del   contrato   o  la   finalizaci6n  de   la   designaci6n   efectuada   por
resoluci6n,  decisi6n que  en modo alguno implica un despido arbitrario o de
similares caracteristicas.

En relaci6n a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, COMO
0RGANO RECTOR en la gesti6n de recursos humanos, se debe recurrir al lnforme
Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OA), en el cual establece entre otros puntos que "Ja
entidad  que  contrata  los  servicios  de  trabajadores  bajo  el  regimen  CAS  para  que
asuman  las funciones  de  un  directivo funcionario  de  la  misma,  ouenta  con  total
autonom{a  para  fijar  el  monto  de  dicha  retribuci6n,  pero  dentro  de  los  limites
sefialados, esto es, no menor a la remuneraci6n minima vital y no superior a las seis

(06)  Unidades de ingreso al Sector Ptiblico - es decir hasta s/.  15,600.00 soles y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal". Estos topes Cminino y mfxino) ham s±do
refrendados por la Primera Disposici6n Complementaria y Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- CM, asi
como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
28212, respectivamente;

En cuanto a la exclusi6n del concurso pdblico y otras reglas propias del regimen GAS,

para el  caso  en  que  una  entidad  pdblica  opte  por contratar a  un  personal  para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario)  o directivo de forma

permanente, esta configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el
cual se produce a trav6s de la respectiva resoluci6n de designaci6n emitida por el

ular de la Entidad. Es asi que la resoluci6n de designaci6n constituye un elemento
tral en la contrataci6n del personal de confianza y directivo;

las  entidades  comprendidas  en  el   Decreto  Legislativo  N°  1057,  pueden
ntratar personal bajo el rfegimen GAS, para que ejerzan funciones que son propias

de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designaci6n en el cargo
se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad;
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Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que
los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS
como empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°
28175-Ley Marco del Empleo Ptiblico;

ue,  teniendo  como  objetivo  realizar  una  reforma  administrativa,  funcional  y
cnica que permita a esta entidad convertirse en el ndcleo promotor del desarrollo

ntegra de la Provincia de Gran Chimd, mediante la Ordenanza Municipal Ng 020-
2023-CM-MPGCH-A,   de   fecha   31   de   octubre   del   2023,   resuelve   aprobar   el
Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  y  la  Estructura  Organica  de  la
Municipalidad Provincial Gran Chimti;

Que, la Ley Organica de Municipalidades establece en su artfculo 20, numeral 69 ``que
una de las atribuciones del alcalde es dictar decretos y resoluciones de alcald[a con
sujeci6n a las leyes y ordenanza".,

Que, estando al numeral 17) del articulo 20Q de la Ley N927972, establece que son
iLtri:buctones dot AIca\lde cedesignar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de
este, a los dem&s funcionarios de confianza".

Que, en virtud de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones conferidas al Titular
del  Pliego,  se  determina  que  el  MG.  WILDOR  CONSTANTE  RODRIGUEZ  DIAZ
cumple con los requisitos de idoneidad exigidos, por lo que corresponde disponer

que asuma las funciones y responsabilidades inherentes at cargo de confianza de
GERENTE  MUNICIPAL  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Gran  Chimd,  bajo  el
regimen del Decreto Legislativo N.a 1057 - GAS.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el numeral 6 del articulo 209 de la Ley Organica de Municipalidades NQ 27972;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  DES]GNAR  al  MG.  WILDOR  CONSTANTE  RODRIGUEZ
DIAZ en el cargo de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Gran
himti, en calidad de cargo de confianza, bajo el regimen del Decreto Legis]ativo
a 1057, que regula el REgimen Especial de Contrataci6n Administrativa de

Servicios (GAS),  ejerciendo  el  referido  cargo  con  las  prerrogativas,  derechos  y
obligaciones que la normativa vigente establece, debiendo cumplir las funciones y
responsabilidades  inherentes  al  puesto  conforme  a  los  documentos  de  gesti6n
municipal y las disposiciones legales aplicables.
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ARTicuLO SEGUNDO: NOTIFICAR a la persona designada con el contenido de la

presente  resoluci6n, a fin  de que asuma el cargo  conferido con responsabilidad,
eficiencia y diligencia, cumpliendo las funciones y atribuciones establecidas  en  el
Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROT) y demas documentos de gesti6n
vigentes de la Municipalidad Provincial de Gran Chimti.

ARTicuL0 TERCERO: NOTIFICAR la presente resoluci6n a la Gerencia Municipal,
a la Unidad de  Gesti6n de  Recursos  Humanos y a las demas unidades  orginicas
competentes de la Municipalidad Provincial de Gran Chimti, para su conocimiento y

para el cumplimiento de las acciones administrativas que correspondan.

REGfsTRESE, CO MUNiQUESE, PUBLiQUESE Y COMPI.ASE.
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