MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GRAN CHIMU - CASCAS

“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°087-2026-MPGCH/A

Cascas, 23 de abril de 2026

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GRAN CHIMU

VISTO:

El Informe N°010-2026-MPGCH-C-GDS-ULE, de fecha 19 de febrero de 2026,
suscrito por el Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento de la
Municipalidad Provincial de Gran Chimi, alcanza Plan de Trabajo 2026
(compromiso de meta 3- Plan de Incentivos “Actualizacién de Registro de
Informacién Social”) para su aprobacién correspondiente, Informe Legal N°078-
2026-MPGCH-A]J/YFRL, de fecha 24 de febrero de 2026, suscrito por el Jefe de la
Oficina General de Asesorfa Juridica, Informe N20377-2026-MPGCH-OGPP, de
fecha 02 de marzo de 2026, suscrito por la Jefa dela Oficina General de Planeamiento
\y Presupuesto, Informe N2044-2026-MPGCH-C-GDS-ULE, de fecha 15 de abril de
2026, suscrito por el Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento,
Informe N20525-2026-MPGCH-GDS-PAMB, de fecha 17 de abril de 2026, suscrito
por el Gerente de Desarrollo Social, Informe Legal N°148-2026-MPGCH-A] /YFRL,
de fecha 24 de febrero de 2026, suscrito por el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, Memorandum N2 N201144-2026-MPGCH/GM, de fecha 22 de abril de
2026, suscrito por el Gerente Municipal, Informe N20920-2026-MPGCH-OGPP, de
fecha 23 de abril de 2026, suscrito por la Jefa de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, Proveido S/N de la Gerencia Municipal de fecha 23 de abril de 2026

y:

CONSIDERANDO:
\ Que, las municipalidades son érganos de gobierno local con autonomfa politica,
e, €CONOMicay administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad con
}“JE/BF el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por la Ley de
e P
%

eforma Constitucional N° 30305;
[]

ot A, el articulo 20°, numeral 6, de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
Sébtablece que el Alcalde puede dictar decretos y resoluciones, con sujecién a las
leyes y ordenanzas;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades establece que el Alcalde es el érgano
ejecutivo del gobierno local y tiene la atribucién de dirigir la politica administrativa
y aprobar, mediante Resolucién de Alcaldia, los instrumentos de gestién necesarios
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Que, la Directiva N2010-2024-MIDIS, aprobada mediante Resolucién Ministerial
N2178-2024-MIDIS, regula la operatividad del SIFOH y dispone expresamente que
el Gobierno Local debe aprobar el Plan de Trabajo Anual de la ULE dentro del primer
imestre del afio, a efectos de garantizar el cierre de brechas y actualizacién de la
lasificacién Socioeconémica de los hogares;

Que, mediante Informe N2010-2026-MPGCH-C-GDS-ULE, de fecha 19 de febrero
de 2026, el Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento, en cumplimiento
a lo establecido en la Directiva N2010-2024-MIDIS, alcanza y solicita la aprobacién
del PLAN DE TRABAJO 2026;

Que, con Informe Legal N2078-2026-MPGCH-A]/YFRL, de fecha 24 de febrero de
2026, la Oficina General de Asesorfa Juridica, se pronuncia al respecto concluyendo
que resulta procedente la aprobacién del mencionado plan de trabajo, siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestal requerida;

Que, con Informe N20377-2026-MPGCH-OGPP, de fecha 02 de marzo de 2026, la
Jefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, hace mencién, que para
otorgar la disponibilidad presupuestal requerida, se debe adjuntar los estudios de
mercado respectivos de los diversos bienes y servicios contemplados en el Plan de
Trabajo de la ULE;

Que, mediante Informe N2044-2026-MPGCH-GDS-ULE, de fecha 15 de abril de
2026, el Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) remite el Plan
de Trabajo 2026-Meta MIDIS y Meta 03 del Plan de Incentivos “Actualizacion del
Registro de Informacién Social (RIS), en el marco de la Directiva N°010-2024-MIDIS,

g aprobada mediante Resolucién Ministerial N®178-2024-MIDIS, la cual regula la
operatividad del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH);

Que, con Informe N2525-2026-MPGCH-GDS-PAMB, de fecha 17 de abril de 2026,
el Gerente de Desarrollo Social solicita opinién legal y disponibilidad presupuestal
ara la aprobacion mediante Resolucién de Alcaldfa el Plan de Trabajo 2026-Meta
IDIS y Meta 03 del Plan de Incentivos “Actualizacion del Registro de Informacion
ial (RIS)”;

e, mediante Memorandum N201144-2026-MPGCH/GM, de fecha 22 de abril de
026, el Gerente Municipal, solicita a la Jefa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto la disponibilidad para aprobacién del Plan de Trabajo 2026-Meta
MIDIS y Meta 03 del Plan de Incentivos;

Que, mediante Informe N20920-2026-MPGCH-OGPP, de fecha 23 de abril de 2026,
75 wgo ‘;;_\ laJefa de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que en virtud
3 . HE 8l Memordndum N°01144-2026-MPGCH/GM cursado por la Gerencia Municipal,
: mum 2 Ihforma que sl existe disponibilidad presupuestal para atender la ejecucién del Plan
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de Trabajo 2026 para la aprobacién (Meta MIDIS y Meta 03 Plan de Incentivos
“Actualizacién del RIS) por el monto de S/50,484.00(Cincuenta mil cuatrocientos
ochenta y cuatro con 00/100 soles);

Que, segtin Proveido de fecha 23 de abril de 2026, la Gerencia Municipal traslada y
autoriza a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria el
presente expedlente en mencién, para la atenci6n en la proyeccién de la Resolucién

stando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del
iculo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO 2026 - META 03:

"ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE INFORMACION SOCIAL (RIS)"de

la Municipalidad Provincial de Gran Chimq, conforme a la Directiva N® 010-2024-

MIDIS y las fichas técnicas del Programa de Incentivos 2026, el mismo que en anexo
) forma parte integrante de la presente Resolucion.

|

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo

m&. “Social, laUnidad Local de Empadronamiento(ULE), y demas dreas organicas

o
S E“(s ﬁompetentes el cumplimiento estricto de las actividades, metas fisicas y financieras
¢ establecidas en el Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero.
[QeaLpe T
¢ "" 1eﬁﬂrticulo Tercero.- DlSPONER la pubhcacnon delapr esente Resolucnon en el Portal
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